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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES FDPS
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l. Déroulé des néqociations

Conformément aux dispositions de l'article L.2242-1et suivants du Code du Travail, la Direction a engagé les
négociations annuelles obligatoires relatives à la rémunération, au temps de travail et au partage de la valeur
ajoutée pour l'année 2023 au sein de la Société FDPS.

Les Organisations Syndicales Représentatives au sein de la Société FDPS et la Direction ont convenu le 22

février 2023, conformément à l'ordre du jour de ladite réunion, des modalités d'organisation de la négociation,
du calendrier prévisionnel des réunions, des documents préparatoires utiles à la négociation, ainsi que des
différents thèmes qui seraient abordés par les partenaires sociaux dans le cadre de la négociation annuelle
obligatoire de I'année 2023.

ll a donc été convenu que les partenaires sociaux aborderaient l'ensemble des thèmes obligatoires prévus
dans le cadre des négociations annuelles obligatoires, et notamment les salaires effectifs et le temps de travail,
au cours de 3 réunions successivement prévues le I mars 2023,|e 17 mars 2023 el le 28 mars 2023.

Enfin, compte-tenu de l'échec de la négociation portant sur I'intéressement, laquelle s'est tenue courant juin
2O22,les Organisations Syndicales Représentatives au sein de la Société FDPS et la Direction ont convenu
d'aborder cette thématique dans le cadre des négociations annuelles obligatoires de I'année 2023.
A I'issue des discussions, les Parties ont convenu de I'ouverture ultérieure d'une négociation ad-hoc sur la

thématique de l'intéressement.

ll est enfin rappelé que le présent accord se substitue à toute disposition résultant d'accords, d'usages ou
d'engagements unilatéraux relatifs aux mêmes sujets.
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Lors des réunions de négociation

de Directrice des Ressources Humaines, dûment mandatée.

comme suit:

o Pour le syndicat C.F.D.T: par Madame Laetitia PETIT, Déléguée Syndicale, et par Monsieur
Benoit DUVAL, délégué syndical ;

o Pour le syndicat C.F.E.-C.G.C : par Madame Stéphanie BACOT, Déléguée Syndicale ;

o Pour le syndicat C.F.T.C : par Monsieur Dris FERDI, Délégué Syndical ;

o Pour le syndicat C.G.T : par Monsieur Bernard LEVEQUE, Délégué Syndical,

o Pour le syndicat U.N.S.A : par Monsieur Mohamed BOUHASSOUNE, Délégué Syndical,

***
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il. Raooel des nrooositions des Orqan ns Svndicales ernrimées en leur
dernier état

Plateforme des revendications
NAO 2023

Fnac Dârty Participations & Services

rHUltAl]{ Ëst Au c(Êun tË Nûs FnÉoccupÂTtoNs,
voïlz CFDT !

rdrrïn
Pesée de poste

U La pesÉe de postô complète dolt fairê partie
de la négociation arrnuelle obligatoire

U la CtDT âttencl !ne proposltion de la dlrertion
pour lier la pesée de poste à lô NAo

[J Êlle doit faire l'obiei de transparence arprès des salariés pour savoir oir
chacun se situe (dans l'EAA par exemple)

lntéressement
ù la cFDr demande lâ réoilverturê de la négo

I La négociation doll être séparés des NAO

cnin
0uverture d'une négociation pour

Un variable juste pour tous les collaborateurs
t Er.utr !.e dBle d3&ibullon du variabl€ { toNl,or du nÉau d€ .sponsabiliË FUr les nouve.{x mbuchét
Û Lcyaridblçn.loitF!olre!ortr?d.:ilèttutr0%ile.ollrirjt(grouæl*il€,Furque.evariablereprenne

tout son *ri et É rigniliGtion donlEhe L6 obleliÊ dorknt éfu4 
'éâlÈtée 

I qua.linruer, râiôrbb et

J (n,vri I n!.r,!!nr .'{ l( Nt! qui È1 Èo conæ rnjuste Fr b€3ù.ûup dè 3â1."êt, dhtant que le NE vâûe

dun *mte â l'auùe k NE Epou(apaedsÈ. élênellem€nt I
| Âcoder uni !àd {r r'îilûnrùù vnriàblc aB l.dr,Vèr, q.nlr d( M.itise cl {ad,nt q{i nïr tnritkiert

[r5, polrtoui âhauteur de 10%mininvm duslaferMUd eû6&rênce.KB€nlleedê.14541Èdon.
E} Lâ cFDr demande que des acllons de rôttmpaae solenl menées 5ùr la bâse de calcol {%) de vàilable

à poste é8a1.

O lntégr€runepùddevadabledatrleliÆ,pourlesAMetquandllrepréseilteplusde15%dusalâle
debase pourtous

O 6 çDr deronde l'sppli.aùon d'uæ r Fte dbftelnle et de d*5*m€nt ' pur ls djecùar quaAtù.nA (c,

Uinflation est ravageuse I

Les (ôllâboraleurs n'oûl pe9 comprb lês envêloppéstrop falbles
dog ânnéet précédentej

la CFOT utiliserâ tous les moyens à sa disposltion pour obtenir à lâ
fois une enveloppe décente de rattrapage,

des avancées sociales €t unê distribution équitable

Augmentation de salaires
ul PRI0RIIAIREMENT : Me:ures colle*lvesrvec rétErdivlt* àr 01/01/23

@

Argm€ntation tinérala dê 7 % pour suivrç lê coùt do h vi. (2021 & 2022)
Au8ùentàtiotr coll.dive dê 3yo pourles employés et anr,

Aug.nentàtion coll€dtue dé 3yo poûrTOUSl€s collaboraleuE n'ayant pasétéaugmenté

depuis 2 dns (et pl6).

C Mes!reç iDdividuelles rékoâctives su 01/0:/23

r J,6?6dÊ'ÀniÀirelalàrlihrpoilrlesalBnenl?tlonslndivùhrlbs,setEotenFlorlté:
. A combler ls écôÉs de sôlaire entre $laris à poçe équivalmi, en prioité sur le5

stôtuts les ph,s prtra:Ps,
. Acombler 16 é6ûs c@statésentre 16slôr:és homrres elfemmes.
. féwlution des statutr sur d6 métiers qul ed sou5 éEluég ttel que le scorin& KÇ

En.ichissement.,.) doit étreacompa8nded'une réelleduFnentôtiofi deslaire.
. les auFentâtids ne dDtuent pas être eulement liées à lô mobilité et à la promotion

- Mise en plaæ d'une enveloppe sépsrée ho6 l,lÂo FUr 16 rdtùapages de5.émunérôiions
déalés (en dessousdeL FrÉe de poste, mesuresde réeûion...l

. L\4ter,? rêut]ùldrnge : au8neillatirn drrit etre âu inininrm dÈ I X dlr eâli,re hrN
, {ilrqrÈ rrnildger doit ddilr*.Ér à k}ut ron vi,vilr', irdividùellerilent, h5 dilÊrptdtùTtr orr

lcs non dugrlrenL)licrls

fi4ïn Politique de rémunération
et de l'emploi lycr

l-, Refonte complète des prix réservés au personnel

^r.l.r 
I là ron;om.nillùri é.1ni'ii.'dr5 sàlùiéi'5

AG à lû5etrUe du ærsnÉt FnÉaqdducùoEd€ chàque endpq h!4rrlion dùtilple net,

augnentotim d! rylhrre dbcllat{ex, frptqua.don â3 Qnfâhq éfttes&fNAq renoellenent dsgann6}
el.qplreuoû du pù ( peEonnellnlcr 5urle tite ÊN...o'q Oa8..omethture d hryd€.Aftèsl d?t

Fr F6o plu5.vnnbgeqeu.produiù ( choriduiâUê ",3drgaùll ô! sv pdr la répaÈiion @no5

Fdute(ho6pié@).
Proposkiaû d.: ldCFDI: reùfise ciblée.urlanlobilité ubainc ,enkr s/o{pii hÉl'ayqttr ( ù441:
I:û!çDdtty !, RÈtùis.: cn (hëquÈ codtour, Chètlu..û.leoùx.LDirÉs v.r/u5 prr./('(f1..

2, T1CKET FESTAUNANTà IO€
3. Créâtioil d'un itatol ( eù rêchêrch€ âftlvê " dans là llatéforn16 d€s po*ei è pourvoh
4. ça{iger.el.viaçLlî.rrqimfcmu.GFeÊ-(!,yeryelt.çcrlcDi!sl-!arpdlcrtiqrdelgptiEç

d lr{iirE*! {p}.$Âî.d!.t3]i$ nqiilne$rkr!p!hhaRr*!esct.e.0t-s!!lFd. lQf5,
5. ûépl.fonncmûntdehpdm6d'anciennÊlédrbhi.ûiditrqr'i:r.n,ô,.êd,6?e

rd.t5xJ,r4ûuÈ'h'eq!{.lresr{saJitTdr:ttc,rerù>l id..È'!ôqbtrx,
6. Prlnledê1500€FurS0an5danclenneté,20m€pour35àn5dânelenneté,25mpour40an5-..

7, Primed€v.cancesàlm€

L Jo{r5êe de iolidàrité prise €n .hrrye Èàr la rNAC (pas de relÊft dun lour de RTT,

9, pilesên chârte pârl'employeurd'u.É fin plus lnUonantêt des cotiÈâtlonrprévoynncêlrr!tuelle
10, Rég[nedelê relrâir€d€s.âdr€tpourlerAM quêl quesoitlèralà[e
11, Pnul. tFnrpof génd nlbée rur I a bàs e dé: ifâb .éele pour eeu qri soivê nt liqr co njoint

i-..-.*é.,-,'-

i,-., ^Nr, , , ", ..
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" làC,oTde'n&nds àcÈqtr'Rn.rsd'impoÉântdé'eccordsorl'asritulionduvàiabl.parle
rrl:dé, ll luBr€ etre reçd p..la oRH Èt ron mânâte. pour éclalr.lsseû6nt de 13 lllratlon.
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là crDT d€mândÊqæ la dnedion3'angaFàeque fotdis antrûele*ôùte âvêc un€F,etrne hrbitfr& à
pEnd.Ê d5 trûids rùr : lâ réeunââliô., k @Jdi Fobsiùre|ç, h .harge de t6Éil, réquilibÈ u?
PDfgronnelle vieF6onnellê etloltàùtepoht qul nkesCté une pfsede déGtùn.
que b6dunctungemed de mmær les deu maÈgersloteni prélsb à fedrdier,

!] (nhôtirnprofe$iônn€l

b CFoIdarn@que lbnùener Fofasrrrel soitunÉfribtè erùdterdeerdè.eètqûten Èahé par rê
psorne tonnée êt.offiknt le! m&le6 de lkùrèpd* âfrn & Fûvôrr :
- i.ofrpâSnerbsalailé&nesépëEFMd'&oldlonprotueçonndlèldâBmenrdêFo4e,prorciron,..l,

Politique de rémunération
et de l'emploi prar

al b CçDT demàndé lâ n1;sÉ èn plâ(e de, nr.sur.s da I'rtrc;èn àcærd SENIOR,

vlâ une négo lo.àlê iur Ê0PSsi néessêhe {TuioBt encà!lnnt,,,}

il TRAVAIL Ol5 HANDIqP$:

fd[fn Politique de rémunération
et de l'emploi lslrl

lJParcours Professionnel - Pesée de poste
QUID de l'intégration de la pesée des postes dans les NAO ?
b Cfmdémsnde tomtu.ê du.e dgaiatlon erls Fr.owe prof6sionæb dê &iD5 m&ters ôus.a. de ÊDm.
Trop deméta6s aujourd'hu, nesont par rsnnurFr ltntepiæ. Unèhrmn'htiûn d nécetÉùe pour&s ihuùtsi &
poi6 qui 5ûl en d&31ègê! æ lé Éâlté dBni$io6 Cbqwp6tedoit poùloi @rcsFndrc àon niçâu dê
rhun&ànon3 et à une descdpùon deporÈ. b Êejée dej posr6 dor rù,: itègrée isn5 t6.qocÈlons èi iar! ûr,ric
dèr dkùnrer:tt 5o.ir!r à cilp.silion {Éj Èl!e. cnrquê.oilabo.riar $oû p!u!èa Jlrpo*; !e 3à.ÈtaE de Frb conplère
ir &r'oilÂcr rdi.'{,r,pAk., h è,1,t L iJr :-' (: :!l<.

La négociatiôn doit en priorité concerner:
Ë h!iF{to.(!rnnreÈèle!o!rleJ(lelilrpredu{5,tjiotprovi:,ioiln*rrs
I l.it.ctior li1a.c ir.Dru' kréÉ:r.fcaû]€o!{Sre', rcûn.l'*rni:nr, l.ro.$abiliF:

hr effple pu. hGPoû !n prder hEilô éë fàtten 2ob lcompbbflitél: aide<onpbblecomdiblê BÉnsHe
comptâblq d[eûeûr @mPbbb
G,rpoùràltdêvenrde mrnièÈp[s lgble pour 16 ebn&âwcd*FsFri\e dê@dère:éstsbnr.omff.bk/
rompbble conplàue conf rm4compbble Natl4 .et@Éble.oôpbbb dù&r æmora& pour terquets fon
détemirsaitd6des$iprio.s dep6t6,ler responrabld* atuani6. dejnileauxer &rréNnéaûonr.
Uæ pàdie du tæàil 6r dêjà .éali*.

Qualité de vie au travail (zrr)

Ù 6é*londu $r.!r êt.isquc p3ycltosgaieur l aa CFDTdmônde unaeômpagnment
permânent par le biais dun prof*lonnel de la santé psy€holo8iqæ pour lé slô.i&- tâ
CFDT demande que la dire(tion mtte en plôce des abliers de gstion clû ltfesi. su la
communlcdlon posttlw et de relætion.

O Mèill{ur6 dêssêR. de wirsoos I où ôn $omhrr nour ?

[J 6Êluité d$ bois5on3 rhaudés dans lesdist{ibuleurirùtous 16sites pdrtfltle
monde comre à Fnac lErit Fnæ lo8lçique..-

Q Miseûplàaededist.ibuteuÉ(Hèàlthyr,nou.rito.e équilibrée{cotnpotecéréale5.-.}

U Une pilm€ d'occuFàtlon doitêtrâ.avàloahéa at prssâr à 5 {.

ll Tdldtravôil : Dotôtlon tous 16 ans de matérlel de seNice (Ordi, Téléphone, écrârr chake,
bureau, imp.imantes-..1 5ur demande du salarié envoi d'un Brand éc6n pour les sôlariés
surdemande

Qualité de vie au travail (er+t

Certains salâriés (Formation, lmmo, DAT & mai[tenance, DOSI, Frdnchi5e, etc] se
déplacent 5ur tout le territoire .égulièrement, la politique voyage interdit les
avions sur €ertaines destinations et la première clds5e en train. La qualité de vie
est impactée par des dépldceîlents pouvant faire 7 heures par jo([ {Certains
formdteuÉ donnent 70 heures par semaine à l'enùeprise)

Q Detrlande dâssouplissellent de là politique voyage pourque les salariés
puissent 5e déplacer 5ans contrdinte sur leur santé

Q Dennnde que les heures de tÊjet puissert être priser en conrpte réellement
pour être récupérées ou payer pour les AM ou les ËOT

fl Demande que les lreures supplémentaires effectuées pàr les EOT et les AM
(qui sont contrahrts de le faire) puissent être répertoriées 5ul le portail RH
pour récupération.

fl Oetrartrle clt'la aliso er chdrge cn lNte de [r,]it (k)s .clrâs rnidi lq5 dcs
ddplncerqrrrs i)rofes5ionncls.

ttut tUnpld tut ttute tudùop&

Ies etuep* dbt taû 20

retù p e, oeùvre /er û. tioD, nè prd\rûont dvrr det
ljlketde pzote{iën pou bt &.oùtetdet Èptet (cnt \ùi ûont disrytoiie ae.t th!}o...
Q/htrp4o,..ûùnnrt riotrrôil l4h? en ld NrH

Quâlité de vie au travail {r/a)

U Droit à la déconn€xion
Edgagement de la Direcdon à communlquer tur ce sujet à tous les elariés, pônl@llèrement 16
mônâgers.

LJ Pùisibilité dr'plrrei Lril4â" icur de fé,étrèvall pour ls p.asor\nê! de pius de S0 ans ou hùbitanf
à plus {l1ne t hôLre en t.ao:pert (aller ûu retour} or 1û0 I(fi eD voiture.

u Une Joùrnée de màsiôges tÊtuits pàr s€main6 {préventlon des TMS}

fl Atellerconti[upourapprendrelerbonnerpost!ieÈêt,esbonsgestesdevartsonécran

O Âvec l7\8ù. Dlettre â disposition des pools dbutils ergonotni$re5 I coursirrs. reposæ pierls...

Qualité de vie au travail Frc)
Mobllité
U Ëncoursgsr l'usago du vélo / trottlnette / roller/ skcte.,.
. Aide à Tachat 7 UN VRAI PBIX PERSO SUR LE MATERIEI VENDU PAR |ENSÊIGNE

Akle achat équipements/protections ?

Amélioration de l'améIagenrent du parkitrg pour vélo {plus de place, plus sécuris4
plus prô1ique, du Drâtériel de réparation à disposition)
Faciliter I'ac.ès parking po!r lesvélo5
Prjlos.tlc{-tri(lr{,s 6RÀ'fLl!TlS i}ûiir rechnrger lÊ.s trottitrPtf,ri, l.rr vilo5..
8ûùrcr dr' ,1,(h,r,ge GRAII-llfË pout lc! viltttr!
Revoir l'espace douche pout êtrc plus €lean et orgarieer le pasgage.

PrÉvo;r dei esierl eû iileine hèuterir dinr le rnix de5 rasierr AB()

ll Encou.ager ls covoitua6ge
. Plus de conrmuDiation sur le5 sohrtions existantes (à l'arivée des collaboràteurs l

canlpagne plu5ieursJois pdr anl
. Priorité pour plac€ de parking pour les get)s et covoitu.age
. Modifier parc automobiie de l'ertreprise pour privilégier les véhicule5 consommant

moins
. Mettre à disposition pour le personnel des bornes installées pour recharger les

véhicules élertriques

\\ 5
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Semaine de 4 jours

La CFtlTdenrande uoe phase de test fà déte.eineldûrsle tenrpsJ sur lô semâine de 4jours.
Notre propositioo : lô semôine de 4 jours à lâ krte {ùn peu conrme poùr le télétÊvôil} sans pe.te
de sdlôke, avec Àu chok:

. Semâine rle 4 lourc cal.ulé! sur lâ base de 37h.1ê lravail bebdonradôlre

Ce qui terÀit une moyenne de 09h15 parJor.
. Semôine de4 iours calculée sur la base de 35h (lero RTI), conrpensd pa.1 jour de repos

silpplémentai.e parsenraine de tfôwil
Cê qui feralt ùne moyenne de 08h45 pa.Jour

. Semdine de 5 jours {aucun chan6ement)

LÊ æmoiùe de 4 ioutssur J7h a <!éiàfonctlannè surle Call Centet.le fnocDired sv eneinn
une cinquontoine de personn6

Congés - Absences
Sutu à lô dérlslon de l'enæptu de rc pl6 a@rder ôu slarÉs le repd desiours de €ongés d'une
pérlode de rélérence à ta sulvare. la CfOT demande des soldms cffirèt6 :

i:l Mi3e .n pkËe de la négoclrtion lvr ls créàtion d'un Comptâ EpàEne Têmpi êq d'un P€nCô
traÉfeÉ dee lM éF gnés dans un PËnCO àK ôbondemelt pdibllité de tÊndormer æs iouE d.6
le phn etbnnarlat ou plan dépargne dtnf€prir. Aw te COVID. la présetre du CET ao6lt gôrdemnt
ftrlllté la ge5tb de la (rl*.

È Jrusenlâutmahd!;hireé@luerlâgeretenuiusr-/àlaveilledelamaioriÈéeta;@le.d€uJdrs
par enfant spdémentalE.

Êt si la dirætion re relance F3 le sujet (fu CfT ou du PERCO. la CFDT demande :

lâ posslbllit{da pos*.d.s CPlurqu'l fin octobre dÉ chàqûa ennée
àu lieu dê fir mll

Volcl la aynlhl{ da yoùa prcpoalllon an rôufa at anvan nôr dahrndar:

ilÂo 202!

6udg€t Totûl

crcn
Retraite progressive

B lroposêrunefurnrede rêtrâileprogrèssilcà paiii dc60dnr

.] Eri {ah! la proûrotior a!prè: des sâlârids
avinlàgês & IDCôNûnlents
PetrniltRisdè fàire bê;sÊr la rrÀi5ê sâliriàle sanr perdre les compétenc*ç

a ?rcFD!€r d€ Màoiè.e acltuelè ileDtoftt/iùrorÂ1,..

RNïT

:, Pmndreço (hÀrge ld)%descothatiotr!purur ni tÊmps

Formation

El L. CFtr d.rord. lteèr d. tour I l. tomdlon prcfGbnndl. t qu. .h.qu! llhilé .ft
dreÊà un mlnlmm do5 rouÉ d. fordrtlon pôlr æ22,

Ël Mlrô êù plâc€ d'utr tystàm. oifl.iil de tutoht r:Rrmé

ùFaire évoluer les catalogues à nos métiers
U Fàlr€ dvoluer l6s fornràtiotrr âui outils prcpddt.ir. du 5lètâ .vec an. vnj€ struduùtion

dê cês formâtlonJ {}eÉsnns dédlée dd le temp! de k ll est recmnu cmme
brmdeurl

cl Acomprlnênffl d@munlc.tionprd.rurlatondfinæfr dfdllhàtddu
compta paBonnal da tomaûo

du æuF

Èl Pour [e æf, l'â.1r6prisê doit s'en8rlsr à n€ prr contr.indr€ ls irlâriér à l'utilis6r polr

Surh manièrc dÊ répadir ycnvêloppê lô CfDl suhaitÊf3irêder paopo3ilioos, lur lô b.*dèrcquovour nou! awr (ommoniq(6 commeélémenB.
Dôîr nolre esprit nous souft sitedons :

r Conrs.rerune ôuSmentôtion.ollecrive purlft non'côd.érà4,5 96 (noùe propskioîên ved rl96 à siouteràvore propositlon)
. Coô3rcrd uoe eDvaloppûaonr6quêrtôà l'àu8m€nl{lion (oll€div. da! odre! sue formo de pôlie. {voir p6rllere plùr bùs)

AuF.*.ton Coll.dlwr ton.Crdr.t l,Ë tÊ

Pdmarn{dalllat

tlck t r.rto
tnr{ùdr.ll. r tgmD+AM

{682

180

2t4
L52

r300

360Autm.ntrlloncol,fttlvr Non.c.dr., + 3X:4,5 %

Algm.nt.ùon Coll..tlv. ç.dr. ây.. prlhr 2360

$lde 1ll

Votl ôotê proporlllon st l..0tllêrl d. dhvlbullont qui 
'od 

conroulr à Frtirdu ràÈFn 
^Fr 

rlr lô.épôduoô dcecfifilik.r r€&rd dc l. ramrnéràtlon:

,ùq!'à 91ft
!1@> rt@
tB6 >{tm

4,5* 4X

4X J,sr
t,5% lx
lx r,5r

1,5* 7%

Jî'

)r
aa

\r
-V

6

N

tour auriont beFiÂ de wre Fil d'awn une*tnvlarion ror l! rapÈtilion de yçûvebpF en reprcûônt ce principe.
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NAO 2A23

POUR IES CADRES Ef AGENîS DE MAITRISE DE FDPS

tA CFE.CGC FDPS DEMANDE :

CONGES PAYES & RTT

Mise eD ptôce d'un C€I pour les Cadtes et AM en forfaitiosrs, ôvec pldcement

dê 10jouE maximum, priorhairement des RTT ou à défaut des Cp non pris rur la

Édode dÊ rélérence,
MonÉtisatioo non obligatoire de l0iouF fttT naximum

REVALORISATIONS

40 ans dan{ienneté: 1 58O€
30 an! dancienneté: 1 0tl0€
20 dns dôndenneté: 700€
10 dns dan{ienneté: 5m€

Revalorkation de ld p{ime de vôcùD.e' à 950 e
Autoris€rld note de frdi5 (ilsTfl déduits) pour les iritréranr5
flevalo.isation de l'indeornité forfôitaireiwrnalière D rélétravail $ à 2,6€/iosr
t.availlé tGl Slatond URSAFFI

Augmentation de salaires

lJ Msur6 collstlvôs awc etfÊt.étroê(llf su lor jenvl.t

o Asgmintstlon collstlvo pour tous lor lalarlér à plur I ans d'rnclonn€tô tult€ ù
l'lnflâtlon st À lÊ délridallon du Souvolr d'.rhrt I

o €mpl€ryési8o€
û Agsrt3d€ mrltrlt. ; 80€

Synditot

FTC
la (/b à Défodre

Plateforme des revendications
NAO 2AZ3

Fnac Darty Participations & Services

o

ù Msru.* lndlvtdsollor .wc stfËt rdtro.rllf su lÉr lanvlst

o 1,79{ Drau8montatlon3 lndlvldu.ll.r sur b Èorfomànco

Varlable lndlvl.d_ue!
lJ L€ vgrlable nê dolt prs 6trê compô3é d€ Flue 20 % dê rolie.llt

[J lntéBrer une prrt do vatlôblc deng lo fl!s, paur tou! et quand il représente plus de 10% du
salair€ do bese.

i La CfTC dem.ndÊ t c€ qu'Ên cii d'lmpoTt.nl déeaccord t!, fatiilbutloo dg vrrlâble, que le
ialàilé pulirê ôl.e rqçu pai l. DRH êt lon mâ[rgê, pour d{l.lrcleiêmênt de ls lltuetion, I

ôr\L

\h ,JÊ

'tl) 
-\R

C'e5t encore une année dvec peu de visibilité 5ur les tacteu{s extérieurs.
Néônmoin5, il y a une résilience de la coniommôtion en FÊnce. Le

chômage reste orienté à la bôisæ, les saldirer progressent-..

AUGMENTATION de Saleires

Le pouvoir d'achat dea cedres et aqents de maitrise

Enwloppe der ôugrre[tdtions cotl€(tiv6 i 6% de ld mrsie sdlôriôle ôu 01 ianvier
1023

Primes de rattrapâge pour 2022 I I 060 {
Si renouvellement de pd0res: plancher minimum de 500€/pers.
Oswir les plan[ d'action! gratuhes É tous lÊs rôlariés æd.es etagents de mritlise
ùliô de.enforcerl'Ëtlôchenent au g.oupe de ce$ mllôborateurs
Suppresion du malus prenônt en compte les rÉrullars de l'€otæprlse

QUATITE DE VIE AU TRAVAIL

Réouvrir les Dégmidlions sur l'a(cord d'intéaessement

Entretiet itrdividuel ôve€ flh/managersu. le plan de $ lin de cdrière s ds
réniorr t+ 55 drsl
Paniripation entreprise ticket rÊÉtaurônt à hauteur de 6,50 €
RSE : Awir iur le sîège ln Fossibilité de .e(hdrger ron vélq sa trottitrette ou s
voiture,
Lancementfune campngne porrla mise en plac€ de vÉlos de tonction
Re{ondû.tion de la pritrre mobiliré urbaine à haaeur de 220€
Demonde dwenurq de disusions autour de lô ssmaine d€ 4 iours dôns le
cddre du pragrômrne RSf du groupe et dans le souci du nraintien du pouvoir
d'achdt de tous les collôborateurs

- Miie en pld.e du ,) PtR-g[tr {çgU!83} pou,les AgenE de Mèitrir€
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Politique de rémunération

et de l'emploi rrlzl

Politique de rémunération
et de l'emploirrlzr

r. Gr
,/ --CfiC l

E P.lre ds 1000 € pour 30 et 35 a.s d'ançlennoté, t5m{ pqur 40 8ns d'anclenneté..,

0 PrlmdevEcpncdde9S0€

Cl lndomnttétÉlétnvâll 3€ dê
du Gar €r él€cÙicité)-

Cl ,ournde dq slldqrlt{ pdæ çn ctsrto pâ. b FNAC (pas de rotEit dun jour de RIT}

fl Entrstisn à mi.parcour
la CFTC demand€ qu'un €ntr€tlen à mi.parcours soit lnstauré en septembre,
permeitant d'abord€r, dâng un cadre plu5 formel, les problèmes de performance
qul âurâlent pu se poser, ou de parler des ch6ngements de prlorlté qul pouraient
avoir une incidence sur les obiectifs ,ixés au début dànnée

l] €nt.etl€n Aînu6l

liCFTCdeûôMequ6lèdkedioo3'en8âgeà@quel'€ntrêtlenann@lædéaollca@unê
p.rronn. hrblllta€ à pend.e der dé{irionr rur :

- là.amuniràtloo
- lès projeta profesrionneh,
- l..h.ryo dê havail,
- l'équilibre vie professionælle vie privËe,
. ôt tdt aukcFif,tquir(i6!!lto unc prlr6d6dé(ltlon.
Quo 106d'unchân$menld€ mânâ8er lcrdeu m.n.Ea65olênt pré*ntr à l'entrêllen.

0 €nhtl.nPrcfô.rlonnôl
te CFIC dêminde. de mamê que l'eûkotlen p6f6sionôel soii un vdbuo €nùdl€ô dg
Èrilè.c .t ql/ll elt.a.lk{ p$ une p.Bonn. fo.mar.t csn.lrsnt l$ cÉtl.R dc
l'ant.oFrb. Itin dê pouvah i

- Inforftr lô !.l.rlé lon do sn atrtr.llen.nnuel rû le pld! dê on po*û !uit. à It
æiéê del æitér,

' ÂccompsSner le aahriè drni is peûpectiwr d'éolution proÊssionnelle (ôôngÈænt
ds pitq promotion.,.t,

R€lourrur ls rcuhaitrde lormalion cooaant avril.

s iffi'r/ ---.crlt(, I(*ftÈ* .l

r, (â\
/iicrrc )t*T-lCongés - Absences

O Ouv€rtsrc d'sns négoclstlon gur ls rréstlon d'ur Cqmpte Epoltns Temp3,

transtsrt dqlouF épr.gnétd.nr un PERCOavæ obondemenl, porslblllté dat.ôorform€t
cetloun datrs le plsn d'scllonourlat ou dépargne dtntreprl*.

El Allgnor lo nombre ds louF de RTT à 14 louB pour tour los slârlér

El Pôiilbllltd do pdso do RTT 6n deml"lourrd€

U congé pou. €nfônt m6lodè r fahe évoluer l'âgê ëteûu lusqdà 14 aro réwlus.
. 10 lou6 pour les €nfântslusquâ 1l en9 révolur
. 6jovfi pôur lesenfânts entr€ 12 âns et 14 ans révolus

Qualité de vie âu travail rrlrr

El eôlràl.déconnâ{ôn
Eng.g6mnt.lo le Dk6tlon i communiqùGr (à loui lo3 slerld!, Filiculiè..mont ks
mnr8 6'

[] TEvdlldnh.ndkapérI
Roppel@t le .ade da lo lol dù t1 làe.ier 2005 gul înpot. I'obllgotloo pour ls anlepîks
d'ou Nlnt m tolotlés, .mplêt pomi pt employàs, ou moint 6 9a de tmvollleu6

Iâ tEC $ulEit€ que sl€nl .ésll€ment.ppliquéôr lor msium! .on.o.nsnt L m6.na
at/ou L Nlûil.n dont l'.mplol d6 slotnt hondl@pae
It hqt agolntni m.ltr. û eM h, e.alon, d. pilwnilM M d.t flltÈ d. p,ot6.aloû
poua la aM a, dat ,apwt pladt..,

Qutuna wl. aomunlÛllon tola loka tut la AQfH (raaoûidlenÛ qudlli th ùowllhut
hdfrdlepal

O G.illon dr rt6r.l d&wr pryahôshur I

laCFlcd€m.ndeun.<@mp.gn6mentperronêntparle biiird'unprofo$lonn€ldclà
gnté plvchotodlque pour lê! !âleriér, Lô CFTC d.môidê quê lô dh€Étion fr€ttê en pl.cc det
atôllaÉ de gertlon du skaes, !w lâ communlcâtlon pôrltlw et d6 relânllon,

!*::'
tÊ
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Plateforme N.A.O 2023
w
tËll
gdm @volle i h! hâ6eÈ dô aJrIû dôrûbdiâti€ tfrponidoÈ 6h ûnÉe âv* un tudltd
ddblé vr B-A.O æ2X ,M .ffipds ryant tah cùaelenÉ qF flllllatbn Ébob
drôùft uæmeût h poorc! dæhtl de tôÊ ulâdâÀ

Nul b6dn do eilk b €Lulcb. Couc6 e 6u9omdcM. læturæ dô,Ecbtdté, tH6pd5, ld6tB...yoffi dôÊ ffik qm [& na *ffis do 6r nde puwL d aûât bntn{ pe tbnv#6 ds |ifillatun :

dugdê 5$anmoyd$6hËZ@nh 1,6SunsnâoF avalftNdût*g@ndlit6.ondFsd
mbuxq& hVÉqwÊ d*&nbffiûtEdâu #t dpolrottgiE dÉrMdiélbs Êâtdiôtds
y cdrprÊ âu sln dù grcu$e FNAC ôARf

Nos damandss ds mssurês salarial€s.
fav* etlêt Éfdattrrù 0trotma):

Un bdg{l rlbuà aur AqrsnhllmrGh&.t€s.. rolt lO{€ égatitilb pour bùlss dt io!!. qd

. Râtbâcoi b 9010@6 dsdà 2û22. lqtppd zou . +2.51i d AG Sdr ift N6s*6s rs sè
hfâùtr n'olanm d6 ptu6 sSt

. Coôbnlr llnfâM 2023 qd p&€ el pàÉtrâ eui t€s slâûds. d dûr Fdkùté.mst ar ls

W
rruIi

t UÊ Ùdgél rtuitut lbipôrbm prohsbm€tb.t t'âtbchmêd dèâ È#ûr à I'mtÉpd*.
. ftplât@ffit do b pdmo dk6trd lHqu'A 2l âm (Fr Flb6 û 3 ans)_ Cs qll

âloub6 @ p&r à 18 rnÊ 6t un âursâ 2t aBà t d6Ent_
. Âr*hralbo d dabn & m* plms oHpbmo[êE d âo&dÉÉ à l dtsbnt :

* Pour 5 âÉ: 85É
Pour sâffi i lm

' Vâbi*lion sqntbiis d6 q Firb dè varâdé! â

; Uffiùbndffiffi

. 10m€VS r, €terÊdeprdùFittc.

En ffip$ftd dÉ cG pdE&rug èru&B. mle démàntu! liftorâbn ilIÀllÂl&t8ull
E@de sHruB sur , iu!trd8ron du SùltC. dffi t6 àd d tutd Iê tsEsffint dêi ætilrcs Fr
rnpûls *Hrô ddms {ift û tæùt pl6 pâikûlt4 iF la DÂF dont t6 r.iâ16 rodt eû
pdéÉde fbdrÉkr daitha tea pt6bÉ).

Nos dsmandæ ds mesures oualité de vie et avantao€s.

, Un ôdældfuqmnbrbÊ lndhltoslbr lormÈtkDt& rÈcsæn*r

. le Floi,lffi€ d lâ Eu{psl@naf,d,

. ld ,rffioks 6t dÉl$lbnr dû ddft6à

r Un ùdgrl dbrll*tÉô & dM!69 dû rôfiun&âbE lhnlÀ r6utG :

. t6 bdr& dneâÈ&ns k{E b F6fr ffi ôl 16 tonm6 ârfi I @a rnckMÉta agàlt

Sl$et e.*èrl.
. L6 tutu & æbl?æ d&s ss hanâ etàgdtu ,blû*bn* dt âtd ffi t.r

hÉ!d&! dkbm {A kâvàl égâ1, ÉlÂle 6gâl)-
. L6 idgd$a! ô 6ddrsdnabG, avæ fethMbn d'ffi vtrlable dôr*ôns4a M

dhllâr tlrPs n'e âyad pâr (@/tFrdÉ d6 5tt6 &s ôrbatiirll &r ùÈ mhiro-& 590 ô, $lâkr
ùdl âffi*l ârÊc dkilon Fe b Okûdlm dr rôâtÈêr lodg dês orEtu ffi et

*
35 âÉ: 1250€

15m6

. Êxlol* ds ls trâurû #r.bs:lq csp&mnbf€ (aftte t3] âur ompbT& Êt aqenb &

' F+Êi* bhrrù6@ b .dr {se. : Érf d FoÆ -.ildlf reùur, :
, vèr Mtu! *n M sÉ ilw d d !d c4dr j as@ rtrâb ip589 6\irffié Fr!ûr.#ra
6h!.É 

'Èrfuralnerl F. tm, c rgùæ é .eht! , dj4h! ds!! @t . t.Êé 63 * a44r &

lu6ÈÊs b6 d uB dd frppdilra@ âu grcupâ pû tâ plMb dùæ tlch do pàlû.

> Gffi H* dù Mh d6 hâ5ds *ffi eu d!ûbbuû Èur Nùs lé Ss d pN @ b3
6dd* FOPS.

> Dépiobfrâd sppÉmnbl( & Mca do dâlod M.rtw Ês h HÉ €t dpiôbmôdr dc
blm rur bs ÈbÊ d6 Fo&Ër, Opthê d lYlsôe ! ** à M hM &!ré * Li6 F sn
Èyùtk dô @l€mâût. afin ù !dmô&ê É hB læ slÉdr @tnt d pvEd sd Fdb dy

t Ê13ô s chrgâ & p8 &*p â bMur& gbloû &È t6r dbtêe F!êS 6Ænt s hqd
tr ffisn qûe I g ioll t'æhnrctô dfr tbnht ha_

WEI
Næ derondes de mesures sociales.

z Êls 6 *ilgô â toN & h loûnde d. mdû p8 b Oa.dbn (tffdt @ tunbc8ao).

, JM Onâd ffibdd : p$lblla pôw s foysr nôno pcrcnht 6Mtué ds ptu & 2 stânb dû
pâ33â & 1O jturâ t5ide.

> R6pocl d66 691 & hrâllkurB nâdic4é5 pa FOPS dsr *é eltMls.

Nos demapdes de mesu(es d'oroaoisùons.

r Pasnrhdlon do tdghvttt parâffidfhnt!6! Siour n*mum,

> Arsudlremnl du dlspdf * Êlâo ds iorÈ & ôP : porblFff l*qdâ fn spUnbm.

, EnqâO€6.nI & tr dtEcM à hnqÉô&r tôs tnhrt& milioE 6l bÈ tdôr dr pGlèÉ_

t Egalllô dot cûtne! proloelonrolloÉ pow @! @lbgr6r ,6ffis EdE .qréffit{e. dâns b

t M* d Faâcr d'En toûSù 6Fargm teûpà de t h{N/e à IldbtNo 6:&si!à dôÉ stâ#È,

, FiF Brpæljrr la Dblt à la dôærexton €t l'.@di* dc façôn pbÊ pr3&.
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. Nous revenons sur vos paopositlon6 sufuantes i

-les mesures prises dani le cadre de ces NAo doivent être rétroôctive au

Aflùr12023. Nos entretiene indivlduels ainsl que le bilan éænomique de
l'entreprise re s'établissent pss sur 8 moi5 mâi5 5u. un an: nous demandon! la

mème loglqué dans les NAo.
-au niveau slaaiâ|, nous vous demandons une répartition dû budget NAo 2023
proportionoelle aux efiectifs des populâtions non-cadres et cadtes dâns un goucis

déqulté et d'égalité eôtre raleriés FDps (ce qui n'est pa5 le cas dêns vog
prop05itlons),
La répartitlon du budget à la proportionnelle (tableau ci-Joint) permet alnsi :

s0r la population non-cadres :

-Ratt.aper la politique salariale 2022. lRoppel 2022 | +2,5% d'ùG' pour le5 Non-

cadres vs une inflâtion moyenne de ptus 5%).

{ontenir l'intlâtion 2o23 qui pè5€ et pèse.a 5ur les salariés, et plus particulièrement
5ur le5 pelit! revenus,
-Répond.e à l'inégalité sâlâriale entre hommes et fenrmes puisque 73% des salarlés
non cadres sontdè5 f€mmeg.
-Rédulre les é€.tr ent.e les Catégories Soclaux Professlonnelles (soit : Employés,

Agents de Maûrise, cad.esl,
-PropoJer une vârlable aux salariés FDPS n'en ayânt pae (5oit prè5 de 50% de5

effe.tifs)

sur b populatlon cadres i

-Répondre par une êugmentation collectlve à dlmhuer les éca,ts salariales deg

Édree par direction (râpportAPEX copieiolnte)

sur la qualité de vie et avantages:

/sttribution d'ùne carte multÊenselgnes groupe à l'en5emble des collaborateurs,

atin d'éviter deJustifier lorg d'un achat l'appârtenance au groupe par la

prés€ntation d'une fiche de paie.

> Gratuité totale du nombre de boissons chaudes aux dlstrlbuteurs sur tous les sites

€t pour tous les selariés FDPS,

> DÉploiement gupplémentaire de bornes de recharges électaigues sur le Flavia et
déploiements de bornes 5ur les sites de Fontenay, optlma et wissous. faccè5 à ces

bornes devrô 5e faire par un système de roulement, afin de permettre à tous les

selerlés voulant et pouvant en proflter d'y accédër,

Prise en charge du g?l: Navlgo à hauteur de 5/7à" pour tous les salê.iés FDPS

yenant en transport en commun quel que soit l'ancienneté dans l'eltrêprise.

Nous malntenons nos demandes sulvants exposées loF de la R2

- Un budget valorilânt l'expériênce professlonnelle et l'attachement des sslariés à

l'entreprise

Déplafonnemèot de lâ prlme d'ancienneté jusqu'à 21 ans (per pallers de 3 an5), Ce qoi

ajouterâ un paller à 18 ans et un aut.e à 21 ans à l'exislânt.
amélioration et création d€ nouvelleg prlmês exceptionnelles d'ancienneté à l'existant:
tl Pôur25 ân< : 85û€
{ Pour 30 ans r 100{}€
rl Pour 35 ans : l25O€
tl Pour 40 ans : 1500€

- Extension de la me5ure de retraile complémentalre {article a3) aùx emploYés et

agents de maltri5e,

Ropryl de to md!ft pûr t6 cdtct ltuuæ : çHEH FDB - tontag?t wlavt) : n vous wûéticÎe, en tont

que tohd'é Ndre {un æfrpG n'ÉNryne rctoite eEnEt alinenté pot I'etùeprisÊ.

finoncé iatégtot.nent por fDPs, æ .êgîne nè fttalre b cotitaaÎont délirtet oppelé d Anlde æ t, æmet de

vous consùtuer uûe éporgnÈ p?nùna vote pèdde d'aclivltë quÎ vous seft vetæe tout loîûe de renta lott de

vol.e dàpon el .etaite r.

Valorisâtion significative de la prime de vâcances à : 1o0O € VS % salaire de pied de

grille.

En complément de ce5 précédentes demônde5, nou5 demandons l'indexôtion
automâtique et oéGnne des salaires 5ur l'augmentation du sMlc, dân5 le butd'éviter le
târsëment des sâlalres paa aâppott au salaire minimum (dvec un locus plus partlcùller sur
la DAF dont le! Flaireç sont en psés de goste dans les déclles les plus bas).
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6p
CONIEXTE

NAO FDPS

OBJECTIF POUVOIR D'ACHAT 2023

trsc(.neldtr bnâbd3te

Depuls plurieuÉ àn,léB,l'UN$ q@€ chrq!ê rnnée nu W de ,M ùn enæmbtÊ de
hêlurcs tlnntrlà6 et æFlinôndèe qul n€ rcftdlenl. d 8éûéril. que le d8ntérêt
complet dè lâ drffHon, qûônd bleo mêm phrdeuF de n6 r@il[onr fft été
ultÉlleuremeût mls5 m plà(e nu lll det âns et dei drcmlbtrfi. snr bl€n sûr qG lsr
odSlne rolt rpFlée

&pult b2Z I'UNSA r dtr# de mdltlêr 5a FIHqæ & rtrdbtuns Fur Fê*nt€r un
mmbr. r6teht de dêffind6 tr lod lmFd, à h Hs êmblémôtlqu6 et cm6rèt6 pur

TEs DEMANDTs DE I.'UNSÀ

I - 5OI'IIEN AU rcUVOIR DhCHAT

t.l -Polltlqæ etô,|âlé :

tuMfqæ1 let têv:h* frt æfrnb tu fæEûh Àt Édfréfe ÊM.

> h fêder 2@3, h rouF F.e edye-qqlies rêsltât. "t&ttknÈ". ffi uæ 'd&
Frld wc & b lffig. hÙb il ao@c ù +Wc tw M an'.

hn b dme iry. lc 8ry r dmd bsffie d'sdMe& & 1.& pâr acM s æ4
{sr k relbE m2}. t6 ân# F&&ds. b gûpe erl dqâ !e{* ilr *Ëùndrêe ta pâr

xtu lrédlâti ml .t æ F xtu (dsulib 202t. Ce st r€tæcwêmsreetM 26
mi[M et 54 fillM du6 qd d rhri sffe & (âbs drgûæ enæ21etMZenæ2?,
ce mt plùr dâ t nÙtlotr d'dm sFlaffiblt qtd dLd trl ,u shùèa nI M

> Er æ2.|1ffi, tfl w hddc 5,* t@@ lôX s æ11, rbÉ qùe ld p6itu cn
dMûatuMMt*2.ft.
fl*. ds Ft i b 6iffiffi{w)..pbd a t* {drc Ua% Én @1}, imprtst
dld{tb@drd& d6 skËas. b{ietu hErotunbtry*rl.Elwrû E
(4G el urc rd*tun & du$a naÈ6 tr.mtrG fr&rtr at rur ltrcrBk, xcdMnr

lnftr6ôtlon d6 âl8lé.ei {r le po,ldi de ler È6tê

&F6ffin &Érâb du stâh de b* dê 8 rÉ pw ler strriê.e.s du lsr dÉde

Aomstds té*mle d! slâle de b3* de 7 % pû 16 slôrté.e.s du 2ème déall6

Aotmflffi géÉr* du slaLe de h* é 6 X por les slâriÉ.e.r du 3èn€ dé.ilê

Aùpml.d6 8Édôb dù slâirc de br* & 5 tÉ Fm 16 elôrié,e.r du iléhe dé.ile

tu8n€ddm gÉÉab du $lrhe de k de { tÉ W le5 slarÉe.3 du 5lmè dé.lle

tuæntâtu géoéôle dù slde dê bse de 1'. Fur 16 slûlée,er .tidsr du
slalÈ médlôn de ;DE

> Od uM sLl Frtkùlltffil i.ù. eE m ma@ndcld un dm &i
nkdé.c.r sr b Fohr & rd & rtr€ & dpst s rcdE, d âw lc dry! d! Fdm unJr
d. ffiildl I F.& d. L dr{. rhds, h Ftm & & eN* F ra grfrtbr. el
&wdr ate @ m Mh 2@A æ .ffiÀ pàs r ffitÊù b dmênt d]&ùrtr qul È!re
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lll. Propositions de la Direction en leur dernier état

A la sulte des réunions qui se sont tenues successivement le 08 mars 2023, le 17 mars 2023 el le 28 mars
2023, t est convenu le présent accord d'entreprise.

A I'exception des mesures indiquées explicitement comme étant pérennisées ou prises pour une durée
indéterminée, les mesures prévues au présent accord sont applicables pour une durée déterminée, en
l'occurrence pour I'exercice 2023.

Par ailleurs, le présent accord se substitue à toute autre disposition résultant d'accords, d'usages ou
d'engagements unilatéraux relatifs aux mêmes sujets.

Articlel -Mesuressa non-cadres et cadres

La Société FDPS garantit un niveau de classification et un niveau de salaire à I'embauche identique entre les
femmes et les hommes, à compétences égales et expériences équivalentes, pour I'ensemble des catégories
professionnelles.

Pour I'ensemble des catégories de personnel (Cadres et Non-Cadres), la Société FDPS s'engage à ce que la
rémunération, la classification appliquée aux salariés et les promotions ne soient fondées que sur :

. les niveaux de qualifications et d'expériences acquis ;

. eUou le niveau de responsabilités confiées aux salariés

Article 1,1 - Augmentation qénérale des salaires pour les salariés non-cadres et cadres

A compter du 1er avril2023,la Société FDPS revalorisera l'ensemble des salaires de base des Employés,
Agents de Maîtrise et Cadres d'un montant de 80€ bruts mensuels.

Pour les salariés à temps partiel, cette augmentation sera calculée au prorata temporis de leur durée du travail
contractuelle.

Cette mesure ne s'applique que pour les salariés ayant intégré l'entreprise avant le 1er novembre 2022, el
n'ayant pas bénéficié d'augmentation individuelle ou promotionnelle depuis le 1 

u' novembre 2022.

Cette mesure sera mise en place sur la paie du mois de mai 2023 avec effet rétroactif au 1"' avril 2023.

Article 1.2 - Enveloppe d'auqmentations individuelles oour les non-cadres et cadres

Un budget spécifique est mis en place pour des mesures individuelles pour les salariés non-cadres et cadres
dans la perspective d'augmentations individuelles, promotionnelles, ou du versement de primes
exceptionnelles.

,/ Pour les salariés non-cadres

Pour I'exercice2023, la Société FDPS consacrera une enveloppe de mesures individuelles de 0,5% de la
masse salariale non-cadres au titre des augmentations individuelles, promotionnelles, et du versement de
primes exceptionnelles.

Les augmentations individuelles, promotionnelles et les primes exceptionnelles seront versées sur la paie de
mai 2023 avec effet rétroactif au 1u' avril 2023, el seront attribuées en considération de la performance
individuelle au titre de I'exercice 2022, d'un investissement particulier dans le cadre de projets, ou pour
accompagner la promotion de salariés.
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Par ailleurs, il est rappelé que dans le cadre de I'utilisation de cette enveloppe, la Direction apportera une
attention particulière notamment :

à l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

aux salariés n'ayant pas fait l'objet d'augmentation depuis 3 ans ;

aux représentants du personnel 
;

aux salariés séniors, aux salariés à temps partiel et aux salariés en situation de handicap

./ Pour les salariés cadres

Pour I'exercice 2023,|a Société FDPS consacrera une enveloppe de mesures individuelles de 2,38 T, de la
masse salariale cadres au titre des augmentations individuelles, promotionnelles, et du versement de primes
exceptionnelles.

Les augmentations individuelles, promotionnelles et les primes exceptionnelles seront versées sur la paie de
mai 2O23 avec effet rétroactif au 1er avril 2023, et seront attribuées en considération de la performance
individuelle au titre de I'exercice 2022, d'un investissement particulier dans le cadre de projets, ou pour
accompagner la promotion de salariés.

Par ailleurs, il est rappelé que dans le cadre de l'utilisation de cette enveloppe, la Direction apportera une
attention particulière notamment :

. à l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

. aux salariés n'ayant pas fait I'objet d'augmentation depuis 3 ans ;

. aux représentants du personnel ;

. aux salariés séniors, aux salariés à temps partiel et aux salariés en situation de handicap.

Article 2 - Auqmentation de la valeur des Tickets restaurants

A compter du 1e mai 2O23, la valeur des tickets restaurants distribués aux salariés en bénéficiant sera
augmentée de 1 euro, et donc sera portée à 10 euros, financée selon de nouvelles modalités, soit 60% (6
euros) par l'employeur et 4OoÂ (4 euros) par le salarié.

Article 3 - Revalorisati n de la prime vacance

Pour l'année 2O23,le montant de la prime de vacances est porté de 830 euros bruts à 855 euros bruts pour
un salarié à temps complet présent toute l'année, sous réserve de répondre à la condition d'ancienneté de 6
mois à la date du versement.

Cette prime ne sera versée qu'une seule fois en mai 2023.

ll est précisé que cette mesure est prévue pour une durée déterminée, c'est-à-dire uniquement pour l'année
2023.

Article 4 - Prime exceptionnelle d'ancienneté et prime pour la médaille du travail

Article 4.1 - Prime exceptionnelle d'ancienneté

Pour les salariés quiatteindront les 10 ans d'ancienneté au sein du Groupe en2O23,la Société FDPS versera
une prime exceptionnelle de 450 euros bruts, versée le mois suivant la date anniversaire d'ancienneté.

Cette mesure est prévue pour une durée déterminée limitée à l'année 2023, de telle sorte qu'elle ne bénéficiera
qu'aux salariés qui atteindront les 10 années d'ancienneté Groupe en 2023.
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4.2 - Prime pour la médaille du travail

Pour I'année 2023, les parties conviennent de mettre en place une prime liée à l'obtention de la médaille du
travail :

l'année 2023 (du 1ur janvier 2023 au 31 décembre 2023) ;

l'année 2023 (du 1"' janvier 2023 au 31 décembre 2023) ;

l'année 2023 (du 1u' janvier 2023 au 31 décembre 2023).

Ces mesures sont prévues pour une durée déterminée limitée à l'année 2023, de telle sorte qu'elles ne
bénéficieront qu'aux salariés atteignant les seuils d'ancienneté Groupe susvisés en 2023.

Article 5 - Journée de solidarité

Conformément à la loi du 30 juin 2004,lajournée de solidarité :

. Doit permettre le financement d'actions en faveur de I'autonomie des personnes âgées ou

handicapées ;

. Doit être réalisée sur I'année civile, soit entre le 1"' janvier et le 31 décembre ;

. Concerne I'ensemble des salariés de l'entreprise, sauf ceux I'ayant déjà effectué chez un précédent

employeur au cours de I'année civile.

Etant rappelé que cette journée de solidarité prenait initialement la forme du travaildu lundi de pentecôte, et
suite aux différentes évolutions législatives intervenues depuis la loi du 30 juin 2004, les modalités
d'accomplissement de la journée de solidarité sont désormais fixées, par priorité, par accord d'entreprise.

La journée de solidarité doit être réalisée sur l'année civile soit entre le 1u' janvier et le 31 décembre de chaque
année.

Pour I'année 2023, les parties conviennent que la journée de solidarité ne sera pas réalisée par le travail d'un
jour férié, mais selon les modalités définies ci-dessous :

RTT au sein des compteurs individuels dédiés au titre du mois de juillet 2023 avec une mention

spécifique ;

compteurs individuels dédiés au titre du mois de juillet 2023.

Sont concernés par l'accomplissement de la journée de solidarité, les salariés inscrits aux effectifs de la
Société FDPS au jour de la date retenue comme journée de référence au titre de l'exercice concerné (le '14

juillet au titre de l'année 2023).

Les salariés intégrant la Société FDPS postérieurement à la date retenue comme journée de référence au titre
de l'exercice concerné seront dispensés d'accomplir la journée de solidarité, mais deviendront éligibles au titre
du prochain exercice, correspondant à l'année civile suivante.

Ne sont pas concernés par l'accomplissement de la journée de solidarité, les salariés absents pour I'un des
motifs ci-dessous le jour de la date retenue comme journée de référence au titre de I'exercice concerné :

. Arrêt de travail pour maladie ordinaire ; $V
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. Arrêt de travail suite à une maladie professionnelle reconnue ;r Arrêt de travail suite à un accident de travail ou un accident de trajet ;. Congé de reclassement (hors préavis) ;. Congé lndividuelde Formation (ClF) ;. Congé maternité;

. Congé pathologique prénatal ;. Congé parental d'éducation ;. Congé de présence parental ;. Congé sans soldes ;. Congé sabbatique ;

. Congé pour création d'entreprise.

Cette mesure est mise en place pour une durée déterminée et pour le seul exercice 2023.

Article 6 - lntéressement

Les parties conviennent de la réouverture de la négociation d'entreprise portant sur I'intéressement, en dehors
des NAO de l'année 2023, à compter de la semaine du 08 mai 2023.

AÉicle 7 - Gestion des emolois et des Drofessionnels

7-1 Poursuite des Ateliers Retraite

Ces ateliers pratiques auront pour objectif d'accompagner les salariés dans les démarches inhérentes à la
préparation de sa retraite et les sensibiliser sur les régimes de retraite, leur fonctionnement, les contacts utiles,
etc.

A partir de 55 ans, les salarié(e)s concernés pourront bénéficier < d'Ateliers retraite > organisés en
collaboration avec les institutions de retraite.

7-2 Aménaqement du temps de travail

A partir de 58 ans et sur la base du volontariat, les salariés pourront bénéficier d'une réduction de leur temps
de travail de 80% à 60% avec une prise en charge par la Direction du différentiel de cotisations aux régimes
de retraite obligatoire et de retraite complémentaire entre le temps plein et le temps partiel.

Cette mesure est mise en place pour une durée déterminée et pour le seul exercice 2023.

Article I - Qualité de vie au travail

Les parties conviennent d'ouvrir une discussion autour des rythmes de travail.

Article 9 - Dispositions finales

Article 9.1. Champ d'application

Sauf précisions contraires dans les articles du présent accord, l'ensemble des mesures prévues au présent
accord sont applicables pour une durée déterminée, pour I'exercice2123,jusqu'à la clôture des NAO en2O24
(clôture constatée par le dépôt d'un accord ou d'un procès-verbal de désaccord).

Le présent accord se substitue à toute disposition résultant d'accords, d'usages ou d'engagements unilatéraux
relatifs aux mêmes sujets.

\f Jf
fl,9

w
l5

bL



Article 9.2. Publicité et formalités de dépôt

Le présent procès-verbal d'accord fait l'objet des formalités de dépôt et de publicité requises par la loi et sera
déposé auprès de la DRIEETS compétente ainsi qu'au secrétariat du greffe du Conseil de Prud'hommes.

Fait à lvry sur Seine le 1310412023, en autant d'exemplaires originaux requis, un exemplaire original étant
remis à chacun des signataires.

Pour la Direction de la société FDPS :

Emmanuelle DESOMBRE
Directrice de Ressources Humaines

Pour les Organisations Svndicales Représentatives :

Pour la CFDT Pour la CFDT

Madame Laetitia PETIT Monsieur Benoît DUVAL
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Pour la CFTC

Monsieur Dris FERDI
Délégué Syndical

Pour l'UNSA

Monsieur Mohamed BOUHASSOUNE
Délégué Syndical

Pour la CFE-CGC

Madame Stéphanie
Déléguee

Pour la CGT

Monsieur Bernard LEVEQUE
Délégué Syndical
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