ACCORD SUITE AUX I:.II'EQOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2022
AU SEIN DE LA SOCIETE FNAC DARTY PARTICIPATIONS ET SERVICES

ENTRE :

La Société FNAC DARTY PARTICIPATIONS ET SERVICES, dont le siége social est situé 9, rue des
Bateaux-Lavoirs, 94200 Ivry-sur-Seine, représentée par Madame Marie-Bénédicte MONTAIGNE, en
qualité de Directrice des Ressources Humaines, diiment mandatée,

ci-aprés désignée « I’Entreprise »,

d'une part,

ET:
Les Organisations Syndicales suivantes représentatives au sein de I'Entreprise, représentées par :
- Pourle syndicat C.F.D.T., Madame Laetitia PETIT, délégué(e) syndical,
- Pour le syndicat C.F.T.C., Monsieur Alexandre DELAVEAU, délégué(e) syndical,
- Pour le syndicat C.F.E.-C.G.C., Monsieur Marc VANDERHAEGEN, délégué(e) syndical,
- Pour le syndicat C.G.T., Monsieur David DEMONET, délégué(e) syndical,

- Pour le syndicat U.N.S.A. , délégué(e) syndical,

ci-aprés désignées les « Organisations Syndicales Représentatives »,
d’autre part,

Ci-aprés désignées « les Parties signataires ».

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Conformément aux articles L.2242-1 et suivants du Code du Travail, la Direction a engagé les
négociations annuelles obligatoires pour I'année 2022.

Les Organisations Syndicales Représentatives de la société Fnac Darty Participations et Services et la
Direction de I'Entreprise ont convenu le jeudi 20 janvier 2022, conformément & I'ordre du jour de ladite
réunion, des modalités d’organisation de la négociation annuelle, du calendrier prévisionnel des
réunions, des documents préparatoires ainsi que des différents thémes sur lesquels les partenaires
sociaux ont prévu de se rencontrer dans le cadre de la négociation annuelle.

Il'a donc été convenu que les partenaires sociaux aborderaient 'ensemble des thémes obligatoires
prévus dans le cadre de ces négociations et, notamment les salaires effectifs et le temps de travail,
selon le calendrier prévoyant 3 réunions les lundi 28 février, lundi 14 mars et vendredi 25 mars 2022.

Compte tenu ensuite des annonces gouvernementales de revalorisation du SMIC impactant les
minimas de grille FDPS et afin de prendre en compte les remarques exprimées par 'ensemble des
Organisations syndicales représentatives dans un contexte extérieur spécifique, une 4¢me réunion a été
proposée a titre exceptionnel par la Direction. Cette réunion s’est tenue le 12 avril 2022.

Au terme des échanges au cours de ces réunions, la Direction de I'Entreprise et les Organisations
Syndicales Représentatives ont convenu du présent accord d’entreprise. P
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Pour rappel,
propositions suivantes :

Plateforme des revendications
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Fnac Darty Particlpations & Services
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au cours des différentes réunions,

les Organisations Syndicales ont formulé les
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Qualité de vie au travail (s

Certains salarigs [Formation. Immo, DAT & maintenance, DOSY, Franchise, etc) se
déplacent sur tout le territaire régulléremant, la politique woyage interdil les
avions el la premiére classe en train. La qualité de vle est Impactée par des
déplacements pouvant faire 7 heurss par jour, (Certains formateurs donneie /)
heures par semasing b Fantoaprise)

A cemande d 3 de |3 politique voyage pour que les salariés
puissent se déphcer sans mmrainte sur lour santé

3 Demande que bes heores de Irajet puizsent #tre prises en compte réellement
peui fle réoupdnieg ou payed pour ks AM ou les EOT
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Prime de 2000 € pour 30 &t 35 ans d'ancierneté, 1500€ pour 40 ans d'anclenneté_

Déplafonnement da |s prime d'andennetd =t prolongation jusqu’ 20 prime {30 %), sujourd’bui
bloguee a 15 ans 15 %} el yu'etle sait calculde sur 1a régle Frat pour les SNX

Primve de vacences de 90D ¢

Indemnith 1dlitravail (COVID 19} de 3 € au Weu de 15 € par Jour [ pour faire fanse a
Yaygmesntation du prie du Gar et électricité)
Journéa de tolldarit priss en chargs par Is FNAC [pas e retrait d’un jour de RTT}

Qus les Agents de maitrita pulssant béndficlar de ls camplémentaire ratraite des cadres
{cotisation patranate)

Prime mobHitd [vilo, trottinette .|

wCarPellcyn
o Clatetor s regios d'atinbution ef emelorer o zhoiy o1 les 2tanvdards de cenfort [Asuse, futinn )
entlre autre pour ceur Gl parconment 4t iadgues bicancey

Congés - Absences

Ouvarture F'une ndgociation 1ur la créstien d’'un Compta Epargne Temps,
tranafart des jours épargnés dans un PERCO svac abond ibild do i
cos jours dany la plan d'acti iat ou d'épargna o'

Aligner a nombre de Jaurs de RTT 14 Jours pour toun les salariés
Posciblilté da prisa de RTT an demi-journda
Congd pour enfant malada : faire dvoluer Uage retany jusqu's Li ans révolus

+ 10 Jours pour les antants usqu'a 12 sas révolus
+ & jours pour les enfants entre 12 ans et 14 ans 1évolus

“_.&ve  Augmentation de salaires

Costar

D Mesuras collectivas avec rétrosctivité de 12 mais

= Bugmentation collactive de 80€ pour les salaires de base inferiaur ou égale & 3730 ¢
brut suite b ks dégradatian du peuvelr d'aschat i condition que :
« Lasalerlé b phus 1 ans & anclanneté

- Lesslaré n'e pas béndéfleid d’'une ion sutte b ure p en 2021 de
plua da 3%
J Mosures individualles rétroactives de 12 mois
3 2% de la massa salariala pour les dividusiias sur ln parf

Variable individuel
J Levarlable ne dot pas dtre composi de plus 20 % da collectlf

O intdgrer une part de variable dana le fine, pour lows et quand il cepreqente plus de 16% du
salire de base

» La CFTC demande & ce qu'an ces &'imp. é d sur I du veriable, que leo
salarké pubsta dtre regu par la DRH at san manager pour delvirciscament du [n situatlon.
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O Entratian Annuel

15 CFTC dermande que la direction s engage 2 ce que fentretien annuel se découle aver une
pemonne habilitéa i prendre det déeitians sur :

Fa rémunération,

Ees projets professsunnels,

La chaige de travadl,

i éruilibve vie prrfessionnedle vie privee,

el 10ut autre polat qui nécessite une prise de décirlan
Qe lors d'un changement de maneger les deux managers solent présents 3 lentretien

U Ertretien Professionnad

La CFTC demande, de méime gue l'entret i | zoit un véritable da
corribre ot qu'll soit céalisd par une parsonna formée et connmissent las méliar da
V'antraprise ailn de pouvois ;

accompagner 16 2al21ié dans 1es peripoctives d'évol p

de poite, promsilon. ],

identitler ses besoins de iormation,

Rerou sut tes seuhaite de formatian couvant avnl
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Qualité de vie au travail (/1

2 Drott b la décannaxion
Engagement de la Direction 3 comauninuer |2 1ous les salariés, particuliérement les
maragen)

2 Travailtours handicepds :
Rappelons e rae de ta fol diu 11 février 2005 qui impose J'obligation pour les entrepeises
d'au moins 20 saluriés, compter porml ses employéy, ou moiny B % de trovallleurs
handicapds
La CFTC souhaite gua solent récllemnent appliquées les mesuras sontotnant Je recrutement
«t/ou le maintien dans 'smplei des soloriés handicapis.
# faul égalament mettre en ceuvra ins actions de prévention avec des filtres de protection
pour las dcrons et das raposs plads ..
Qu'une vrole communication 10dt faite ur la RQTH ||
hondicopé)

J Gastion du 1sress e\ risquas prychosociaux «
La CFTC demande un accompagnemeant permaiment par le Blals d’un professinaned de fa
sante prychologigue pow les salarids. L a CFTC demande que {a diesctlon melte en place dos
ateliers de gestion du stress, sur la commumcation positive et de relaxation.
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Formation

La CFTC demande I'sccés de taus a In formation professionnelle et qua chague salarig
ait droit & un minimum de jours do formatian pnnuals

Falre dvolucr les catalogues de farmatian aus métiars du Web
Faira duoluar les formations sux outils propridiaire du sidge svec una veaie
i

du ces ions |pi dédiéas dont la tamps do travail ast
raconnu commae larmateur)

at icati ive sur le K at Vutili du

compta pacionnal de formation

igataire {en ) sur les outils internes du groupe
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R IRES ET AGENT. MAITRI

LA CFE-CGC FDPS DEMANDE :
inez, Directeur général de Faac Darty

déclard - [ La remarquable perform réniisée par Fnac Dars
en reflére avant tout fengagement da nos 25 0]

borateurs premiers artisans de ce succés
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CONGES PAYES & RTT

Mise en place d’un CET pour les Cadres et AM en forfait jours, avec
placement de 10 jours maximum, priaritairement des RTT ou a défaut
des CP non pris sur la période de référence.

- Monélisation non obligatoire de 10 jours RTT maximum

Inscrire dans les NAO les Rémunérations variables
Les objectifs des variables annuels sont tout sauf SMART
Absence de pilotage de certains objectifs [marge service, cash)
Suppression du bonus/malus
Réduire la part du collectit pour de Findividuel (60%/40% aujourd’hui)

REVALORISATIONS

40 ans d'ancienneté : 1 500€.

30 ans d'ancienneté : 1 000€

20 ans d’ancienneté : 700€

10 ans d’ancienneté : 500 €

Revalorisation de la prime de vacances a 820€

Autoriser la note de frais (avec TR déduits) pour les itinérants

Revalorisation de l'indemnité forfaitaire journaliére » télétravail »
d'1 € {soit 2,5 € / jour travaillé}

AUGMENTATION de Salaires

€nveloppe des augmentations individuelles : 2.5% de la masse
salariale
Si renouvellement de primes : plancher minimum de 500€/pers.

de maitrise afin de renforcer V'attachement au groupe de ces
collaborateurs

Ouvrir les plans d’actions gratuites 3 tous les salariés cadres et agents

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
RSE : Avoir sur le siége la possibilité de recharger son vélo, sa
trottinette ou sa voiture.
Reconduction de la prime mobilité urbaine a hauteur de 200 €
Demande d’'ouverture de discussions autour de la semaine de 4 jours
dans le cadre du programme RSE du groupe et dans le souci du

maintien du pouvoir d’achat de tous les collaborateurs

Mise en place du » PER-gh » {ex Adt 83) pour les Agents de Mailrise
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[y Wt F&voiuon deb salatres of GUOUM 08 vie 1y fravau )

Notre signature des accords NAO 2021 éail marqué par natre volonié de voir Iensemble des
salariés (n'élanl plus dans le aplan Salaire » de la Directian) de bénéfciar ay moins d'une

eclive méritée pour Fannés quasi blanche. iésullant des NAO
2020 et Finflakon du moment

En effet, d n'esl pas dans nos habitudes de signer des accords NAO comporiani des augmeniabons
collectives avec une notion « subjective » d'éire « an ligne avec le bilan Annuel »

Nolre définition du collectif = Qui doit profiter a I des FDPS sans

prit 2022

La défense du pouvoir d’achat a toujours élé au cceur de nos priarités Ainsila CGT FDPS est dans
un &tat d'esprit constructif pour aborder ces N A O, maig ne signera pas d accord ne prenant pas en
compte les besoins et les atlentes des salariés Las projels proposés par 1a direction ne soni bien
souveni que le reflel du mépris que la direction exprime 3 I'égard de ses salatiés el plus
padicutiérement les plus mal lotis !

La CGT FOPS défend loujours . l:nule  que coille » les intéréts de tous lee galariés EfRe lutte pour
des de salaire 3 chacun de vivre dignemenl du frurl de son
travail

Pour cefie nouvelle campagne de NA O, (3 CGT FDPS demande en priorité e mixte entre
augmentation génerale (sans condion de performance avee ui montant supéneurs aux prévisons
de Finfiation 2022). et augmentation individuelle (ne se (alsant pss & fa téte du chent 1)

AUGMENTATION DU POUVOIR D’ACHAT :
UNE PRIORITE POUR LA CGT FDPS !

¥-E ppre o 1

Lannée 2021 tout comme |annés 2020 el |année 2019 a mrs en lumiére la capacité des
salaiiés & s'adapter a toutes situalions excepuom\eues En effal les résulials annuels sonl de
nouveau Irés bons dans un contexte économique emcore marqué par la cavid-19ei dune
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CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

| - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s'applique aux salariés de la société Fnac Darty Participations et Services.

Il - REMUNERATION, TEMPS DE TRAVAIL ET PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE |

Il-1 Revalorisation des minimas de grille pour les salariés non-cadres

a) Revalorisation pour le niveau 1.3

Les parties conviennent de la revalorisation (base temps complet) du salaire mensuel de base du niveau
[.3 & compter du 1¢" mai 2022, soit un passage d’'un salaire mensuel de base (base 13 mois) de
1604,81euros bruts a 1660,98 €.

b) Revalorisation de la grille des salaires
La grille des salaires des non-cadres sera augmentée a compter du 1er mai 2022 pour chaque niveau-
échelon de la maniére suivante :

Base 13 mois Transposition Base 12 mois

604,81 i 1660,98 | 3,50% | 1799,40 3,50%

i1 1641,77 ‘ 1699,22 | 3,50% 1778,58 | 1840,83 ‘ 3,50%

12 1683,53 . 1739,09 | 3,30% 1823,82 ‘ 1884,01 | 3,30%

i3 1725,22 i 1778,70 | 3,10% 1868,99 f 1926,93 3,10%

1.1 1763,49 | 1814,63 2,90% 1910,45 J 1965,85 2,90%

| 1.2 1805,14 ' 1853,88 ' 2,70% 1955,57 1 2008,37 2,70%
1 .3 | 1853,32 | 1 899,65 ! 2,50% 2007,76 2057,95 2,50%
V.1 |_ _1 94:7,;5_ | 1995,93 2,50% | 2 109,52_ 2162,26 2,50%

' V.2 2134,65 ! 2188,02 2,50% 2312,54 237036 I 2,50%
V.3 2360,97 | 2419,99 ; 2,50% ! 2557,72 | 2621,66 2,50%

| I 2 166,00 ‘ 222015 ! 2,50% I[ 2 346,50 2405,16 | 2,50%

i 2 454,00 2515,35 [ 2,50% 2 658,50 2724,96 2,50%

{1l ! 300,00 )', 3382,50 2,50% 3664,38 | 2,50%

Aussi, 'ensemble des salariés dont le salaire de base équivalent temps plein correspond au salaire
minimum prévu par la grille de rémunération, bénéficieront de 'augmentation de leur salaire de base
correspondant a leur niveau échelon selon les conditions définies dans la grille ci-dessus

X
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1I-2 Augmentation collective pour les salariés non cadres

Les parties conviennent de I'attribution d’'une augmentation collective de 2,5 %, applicable au 1¢" mai
2022 pour les salariés non cadres de I'entreprise dont le salaire de base est supérieur a celui prévu par
la grille de salaire applicable a leur niveau échelon, et donc non concernés par la mesure de
revalorisation de la grille définie a I'article 11-1.

Cette augmentation collective ne s’applique pas :

- aux salariés non-cadres en contrat a durée indéterminée (CDI) ayant moins de 6 mois d’ancienneté
au 1er mai 2022 ; ni,

- aux salariés non-cadres ayant bénéficié d'une augmentation de salaire individuelle ou promotionnelle
au cours des 6 mois précédant le 1er mai 2022.

Pour les salariés non cadres ayant bénéficié d'une augmentation de salaire individuelle ou
promotionnelle au cours des 6 derniers mois d’'un montant inférieur a 2,5% de leur salaire de base, ils
bénéficieront d’'une augmentation de salaire complémentaire pour atteindre un total cumulé de 2,5%
d’augmentation de leur salaire de base.

1.3 Augmentations individuelles et primes exceptionnelles pour les salariés cadres :

Les parties conviennent de la mise en place d’'une enveloppe de 2% de la masse salariale annuelle
cadre dédiée aux augmentations individuelles et/ou aux primes exceptionnelles attribuées en fonction
de la performance individuelle sur I'exercice 2021.

Une attention particuliere sera portée dans I'attribution de ces augmentations et primes :

a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

aux séniors,

aux représentants du personnel,

aux salariés en situation de handicap,

aux métiers dont le niveau de rémunération globale annuelle serait en décalage par rapport
a la référence dite de rémunération « médiane externe » du métier concerné.

Les augmentations attribuées en application du présent article sont applicables rétroactivement au 1¢
mars 2022. Les primes exceptionnelles seront versées sur la paie du mois de juin 2022,

Dans le cadre des travaux menés par la Direction, dits de « pesée des emplois », partagés auprés des
Organisations Syndicales lors de la négociation du présent accord, les parties conviennent qu'une
attention particuliére sera portée :

e aux salariés dont la rémunération globale annuelle théorique se révéle inférieure a la référence
dite de la « médiane externe » du métier pour lesquels la valorisation de la performance
individuelle au titre de I'exercice 2021 sera prioritairement effectuée a travers le versement
d’une augmentation individuelle, sous réserve d'une performance au minimum en « en ligne »
pour I'année 2021.

e aux salariés dont la rémunération globale annuelle théorique se révéle supérieure a |a référence
dite de la « médiane externe » du métier pour lesquels la valorisation de la performance
individuelle au titre de I'exercice 2021 sera effectuée a travers le versement d'une prime
individuelie exceptionnelle (dont le montant minimum sera de 1000 euros bruts), sous réserve
d’une performance au minimum en « en ligne » pour I'année 2021.

Il est convenu entre les parties que le budget global de 'ensemble des primes allouées aux salariés
cadres sera au maximum de 20% de I'enveloppe globale instituée par les dispositions du présent article,
dédiée aux augmentations individuelles et/ou aux primes exceptionnelles des salariés cadres.

D
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ll-4 Budget spécifique

Au-dela des dispositions des articles précédents et sous-réserve de la performance individuelle sur
I'exercice 2021, les parties conviennent qu’un budget spécifique annuel 2022 de 130 K€ maximum sera
mis en place en vue de revaloriser certains salariés (ayant une ancienneté > a 1 an et selon la
performance individuelle de I'exercice 2021) occupant des métiers dits « en tension » au regard
notamment des constats suivants, partagés par la Direction et les Organisations Syndicales : un taux
élevé de turn-over, un taux de départ important ou des difficultés de recrutement.

ll-5 Revalorisation de la prime de vacances

Pour 'année 2022, le montant de la prime de vacances est porté de 790 euros bruts 4 830 euros bruts
pour un salarié a temps complet présent toute I'année, sous réserve de répondre a la condition
d’ancienneté de 6 mois a la date du versement.

La prime vacances sera versée au mois de mai 2022,

11-6 Attribution d’une prime pour la médaille du travail pour I'année 2022

Les parties conviennent de mettre en place pour 'année 2022 I'attribution d'une prime liée a 'obtention
de la médaille du travail d’'un montant de 750 euros pour les salariés ayant 30 d’ancienneté au sein du
Groupe sur 'année 2022 (du 1" janvier 2022 au 31 décembre 2022).

De plus, une prime liée a I'obtention de la médaille du travail d'un montant de 800 euros est mise en
place pour les salariés ayant 40 ans d’ancienneté au sein du Groupe sur 'année 2022 (du 1°" janvier
2022 au 31 décembre 2022).

Ces deux mesures sont a durée déterminée et applicables sur I'année 2022.

II-7 Rémunération variable : contribution au groupe de travail pluridisciplinaire

Bien que la rémunération variable ne reléve pas des négociations annuelles obligatoires, la Direction a
précisé qu'un groupe de travail pluridisciplinaire sera mis en place avant la fin de I'été 2022 au niveau
du Groupe Fnac Darty concernant la rémunération variable des cadres. A ce titre, la Direction veillera a
associer 1 représentant FDPS des Organisations Syndicales Représentatives a cette démarche, en
qualité de contributeur a ce groupe de travail et invité par la Direction.

II-8 Journée de solidarité
Pour I'année 2022, la déduction d’une journée de RTT, au titre de la journée de solidarité, sera faite
automatiquement avec une mention spécifique sur les compteurs individuels des salariés du mois de

juillet 2022.

Pour les cadres dirigeants, les parties conviennent de déduire une journée a compenser sur le compteur
individuel du mois de juillet 2022 du salarié.

IIl - MOBILITE URBAINE

L’entreprise souhaitant encourager l'utilisation des nouveaux moyens de transports (vélo et trottinette),
la Direction entend mettre en place des casiers et des prises électriques permettant le rechargement

i
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des vélos et trottinettes électriques au sein des sites Fnac Darty Participations et Services selon les
besoins exprimés et dans la limite d'un budget maximum TTC de 20 KE€.

Il est précisé que la présente mesure s'inscrit dans le cadre des dispositions de I'article L2242-17 du
code du travail ayant intégré les « mesures visant a améliorer la mobilité des salariés entre leur lieu de
résidence habituelle et leur lieu de travail » dans le périmétre des négociations annuelles obligatoires.

IV- QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES/HOMMES

Conformément a I'Accord portant sur la Qualité de Vie au Travail et 'Egalité Professionnelle entre les
hommes et les femmes au sein du Groupe Fnac Darty du 1¢" mars 2021, le théme de négociation relatif
aux objectifs et mesures permettant d’atteindre I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, tel que visé a I'article L2242-17 du code du travail, sera négocié au niveau de Fnac Darty
Participations et Services.

Les parties conviennent que la négociation d’entreprise sera initiée, dans la mesure du possible, d'ici la
fin du troisiéme trimestre 2022.

V - GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS

V-1 Poursuite des Ateliers Retraite

Ces ateliers pratiques auront pour objectif d'accompagner les salariés dans les démarches inhérentes
a la préparation de sa retraite et les sensibiliser sur les régimes de retraite, leur fonctionnement, les
contacts utiles. ..

A partir de 58 ans, les salarié(e)s concernés pourront bénéficier « d’Ateliers retraite » organisés en
collaboration avec les institutions de retraite

V-2 Intégration des nouveaux embauchés

En vue de faciliter le parcours d'intégration des salariés nouvellement embauchés, les parties
conviennent qu’un systéme de parrainage sera mis en place, a titre expérimental pour 'année 2022, au
sein de la Direction E-Commerce et de la Direction Client & Développement commercial.

Dans ce cadre, un salarié sera désigné « Parrain/Marraine » du salarié nouvellement embauché, sur la
base du volontariat.

L'objectif est notamment de faciliter la transmission des informations indispensables a I'intégration des
nouveaux arrivants concernant I'environnement de travail, le Groupe Fnac Darty, la Direction
concernee, I'emploi occupé ainsi que les modalités d’organisation du travail.

A l'issue de cette premiére expérimentation pour I'année 2022, les parties s'engagent a échanger sur

le dispositif de parrainage afin de faire un bilan de sa mise en ceuvre, d’apprécier les éventuels
ajustements nécessaires et/ou, le cas échéant, de I'étendre a I'ensemble des Directions de I'entreprise.

V-2 Politique de formation et de développement personnel

Afin de sensibiliser les salariés sur I'utilisation de leur Compte Personnel de Formation (CPF), les parties
conviennent qu'une communication sera adressée sur le sujet.

Une procédure interne sera également mise en place afin de les accompagner, autant que possible,
dans cette démarche.




VI — DISPOSITIONS FINALES

VI-1 Entrée en vigueur et durée de I’accord

Sauf précisions contraires dans les articles du présent accord, 'ensemble des mesures prévues au
présent accord sont applicables pour une durée déterminée, pour I'exercice 2022, jusqu’a la cléture des
NAO en 2023 (cléture constatée par le dép6t d'un accord ou d’'un procés-verbal de désaccord).

Le présent accord se substitue a toute disposition résultant d'accords, d’'usages ou d’engagements
unilatéraux relatifs aux mémes sujets.

VI-2 Publicité et Formalités de dépét

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, une version intégrale
et une version anonymisée du présent accord seront déposées, dés sa conclusion, a l'initiative de la
Direction sur la plateforme de téléprocédure du Ministére du Travail.

Les parties conviennent, par ailleurs, que l'intégralité du présent accord sera publiée dans la base de
données nationale conformément a l'article L2231-5-1 du code du travail.

Un exemplaire du présent accord sera remis au Greffe du Conseil de Prud’hommes territorialement
compétent.

Fait a Ivry-sur-Seine, le 27 avril 2022, en 9 exemplaires originaux, dont 'un est remis a chacune des
parties,

Pour la Société FNAC DARTY PARTICIPATIONS ET SERVICES :
Madame Marie-Bgnédicte MONTAIGNE
Directrice des Ressoy

$ Humaines |

Pour les Organisations Syndicales représentatives :

Le syndicat C.F.D.T.
Madame Laetitia PETIT, délégué(e) syndical

Le syndicat C.F.T.C.
Monsieur Alexandre DELAVEAU, délégué(e) syndical ,

Le syndi .FE-C.G.C.
Monsieur Marc VANDERHAEGEN, délégué(e) syndical
oy
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Le syndicat C.G.T.
Monsieur David DEMONET, délégué(e) syndical

Le syndicat U.N.S.A,
, délégué(e) syndical
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