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Du 19 au 21 novembre,

VOTEZ ET FAITES VOTER UNSA !

Cher.e.s collegues,

Du 19 au 21 novembre, vous allez choisir celles et ceux qui nous représenteront pour les
quatre ans qui viennent. Ce n’est pas une mince charge : celles et ceux qui seront
choisi.e.s parleront EN VOTRE NOM dans les négociations avec la Direction et
prendront des décisions qui nous affecteront tou.te.s. En ces temps de profonds
changements socio-économiques, de remise en cause de toutes les structures, au cceur
d’un groupe dont les objectifs de rentabilité financiére impactent fortement sur notre

quotidien, QUI VOUS REPRESENTERA ?

NOTRE ADN : L'AU-TO-NO-MIE

A I"UNSA, nous représentons les
salarié.e.s, tou.te.s les salarié.e.s, rien
que les salarié.e.s, et nous ne rendons de
comptes qu’aux salarié.e.s !

Totalement indépendants et autonomes
dans nos choix, ni « bénis oui-oui » ni
« maudits non-non », nous prenons et
actons nos décisions dans le seul intérét
des salarié.e.s de notre entreprise, sans
impératif idéologique ou de fédération.

NOTRE METHODE : ETRE A VOS COTES

Depuis pres de trois ans, 'UNSA vous
accompagne et vous informe : au travers
de notre mini mag trimestriel, de nos
bulletins spéciaux, de la tenue a jour de
nos vitrines, de nos réseaux sociaux, de
notre site web... 'UNSA est présente au
quotidien et disponible pour VOUS.

NOTRE EXIGENCE : DU CONCRET !

Au cours des derniéres semaines, nous vous avons communiqué nos « plans d’actions »
pour la gestion des futures activités du CSE, pour les négociations a venir :
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contact@unsa-fnacdarty.org

Retrouvez l'intégralité de nos propositions et nos derniéres infos sur
"E.ul 4= notre page web spéciale Elections directement en scannant
ce QRCode ou via http://bit.ly/unsaelections2019
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Elections professionnelles FDPS
Du 19 au 21 novembre,

VOTEZ ET FALTES VOTER

Engagé.e.s localement dans des activités culturelles, artistiques, sportives ou sociétales, nous a
tous a cceur d’avoir un réle social qui dépasse nos intéréts personnels.

Le savoir-faire, I'expérience et le parcours des salarié.e.s sont les seuls moteurs de création de richesse de
notre groupe. C’est cette conviction profonde qui motive notre engagement pour la défense et le respect des
salarié.e.s

Notre équipe est composée d’autant de femmes que d’hommes et propose des candidat.e.s issu.e.s de
I'ensemble des sites FDPS.
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