ELECTIONS PROFESIONNELLES :
UN RENDEZ-VOUS POUR
NOTRE AVENIR

A T'automne prochain se dé-
rouleront les élections pro-
fessionnelles chez FDPS :
finis le CE, le CHSCT et les
délégués du personnel tels
qu’on les connait aujour-
d’hui. Une nouvelle ins-
tance : le C.S.E (Comité So-
cial et Economique) et des
Représentants de Proximité
(sur chaque site) les rempla-
ceront dans I'exercice de la
représentation des salarié.e.s.

Un accord (disponible sur
notre site web) a été conclu
en septembre 2018 pour pré-
ciser les modalités de la mise
en place de ces nouvelles
instances au sein de chaque
entité du sous-groupe Fnac.

Parce qu’elles détermineront
le poids de chaque organisa-
tion syndicale dans les négo-
ciations et la gestion des acti-
vités sociales et culturelles
pour les quatre années a ve-
nir, ces élections seront plus
que jamais cruciales pour les
conditions de travail et la vie
professionnelle des sala-
rié.e.s.

L’UNSA souhaite que ce
rendez-vous soit le VOTRE.
N’hésitez pas a nous contac-
ter pour en discuter, et pour-
quoi pas nous rejoindre !

Zoom sur

LA PARTICIPATION & L'INTERESSEMENT

A la mi-mai, des négociations
vont s’ouvrir pour renouveler
les accords concernant la par-
ticipation et [lintéressement,
dont la validité (3 ans) a pris
fin avec I’exercice 2018. Mais
quelles sont les différences
entre 'une et I'autre ?

La participation

La participation est un
dispositif obligatoire pré-
voyant la redistribution
d'une partie des bénéfices
de I'entreprise au profit
des salariés. Le montant
de la participation dépend
des regles fixées par un
accord de participation*
négocié au niveau du
groupe. C'est pourquoi la
participation est identique
pour tous les salarié.e.s.
Outre le calcul du mon-
tant, I'accord prévoit di-
verses modalités telles que
I'information des sala-
rié.e.s, les modalités de

versement ou de place-
ment...

L’intéressement

L'intéressement est un
dispositif d'épargne sala-
riale facultatif qui consiste
a associer collectivement
les salariés aux résultats
ou aux performances de
I'entreprise. Le montant
et les conditions de verse-
ment sont indiqués dans
un accord d'intéresse-
ment’. Cet accord est né-
gocié au niveau de chaque
entreprise et explique
pourquoi chaque entité
propose un montant diffé-
rent.

Les sommes percues sont
soumises aux contribu-
tions sociales et a I'impdt
sur le revenu sauf en cas
d’affectation au Plan d’E-
pargne du Groupe .

" Retrouvez les accords 2016-2018 sur la participation et I'intéressement sur

notre site www.unsa-fnacdarty.org
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A LA UNE

SPECIAL NAO 2019 : LE GRAND MEPRIS

Dans notre précédent numéro, nous nous étions donnés rendez-vous a l'issue des NAO (négociations an-
nuelles obligatoires) pour constater la réelle volonté de la Direction de s’ « associer a la mobilisation natio-
nale pour le pouvoir d’achat ». L’heure est venue, et force est de constater que cette session des NAO
2019 aura été un « grand n’importe quoi » et aura finalement révélé le grand mépris de la part de la Di-
rection pour les salarié.e.s et leurs représentant.e.s.

Un contexte pourtant favorable

Dans |'euphorie de I'annonce des excellents résultats du groupe pour 2018,
c’était Champagne ! au 6eme étage du Flavia a Ivry. (Voir ’encadré « quand ¢a ruisselle fort »
pages suivantes).

Coté salarié.e.s, c’était limonade pour les seul.e.s bénéficiaires de la fameuse (fumeuse)
prime Macron, dont une grande partie d’entre nous n’aura vu que la lettre signée par Ma-
dame Giavarini annongant qu’elle serait versée directement sur la fiche de paie de février,
oui mais non, en fait pas, sauf si... Un raté de communication dans les grandes largeurs !

Les NAO 2018 avaient porté une enveloppe d’augmentation de 1,5%, ce qui (avec quelques
autres mesures d’ordre non financier, tel que le report de jours de congés a fin ao(it deman-
dé et obtenu par I'UNSA) avait permis I'adhésion de I’ensemble des syndicats et la signature
d’un accord unanime. Avec une inflation qui avait été de 1% en 2017, et dans un contexte de
fusion Fnac-Darty que la Direction présentait comme « compliqué » et des résultats fragiles,
le solde était a I'avantage des salarié.e.s.

Un tacle au niveau des genoux

En 2019, le contexte est trés différent : les résultats du groupe sont excellents, les synergies
sont achevées avec 2 ans d’avance, mais l'inflation a été plus importante en 2018 : 1,8% ,
avec une prévision de 1,5% pour 2019. Une occasion pour |’entreprise de récompenser les
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