FNAC LOGISTIQUE

STATUT DU PERSONNEL



SOMMAIRE,
INTRODUCTION

L PERIODE D'ESSAT
1I. PERIODE PROBATOIRE

L. SALAIRE

IV, TREIZIEME MOIS

V. PRIME D'AN CIENNETE

VL. PRIME DE VACAI\}CES

VIL INDEMNITES DE TRANSPORT

Vi, INTERESSEMENT

IX.. PARTICIPATION

X. PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE Dy GROUPE FNAC
XL PRIME FNAC DES 10 ANS ET 20 ANS D’ ANCIENNETE
XII.  GRILLE DE QUALIFICATION

XIII. DUREER ET AMENAGEMENT DU TEMPS DR TRAVAIL
@  Heures supplémentaireg

XIV. HORAIRES SPECIAUX DE DECEMBRE
XV. HORAIRES SPECIAUX DINVENTATRE
XVI. JOURS FERIES

XVII. CONGES PAYES
¢ Congés Supplémentaires pour fractionnement deg Congés Payés
°  Cas particuliers
®  Congés supplémentaireg bour ancienneté



XX, MALADIE

Arrét de travail

Absence maladie inférieure 4 2 jours
Indemnisation des absences pour maladie
Contre-visite

2 ®& o

XXI. ACCIDENT DE TRAVAIL

XXIL. ACCIDENT DE TRAJET

XXIIL MATERNITE

XXIV. GREVE DES TRANSPORTS
XXV, PREAVIS ‘

XXVI. INDEMNITE DE LICENCIEMENT
XXVIL RECHERCHE D’EMPLOI
XXVIII INDEMNITE DE DEPART
XXIX RETRAITE COMPLEMENTAIRE
XXX PREVOYANCE

XXXI DUREE



INTRODUCTION
S TV LION

L’ensemble deg points ci dessous g fait PPobjet d'up accord entre [ direction de FNAC
Logistique et les Organisations syndicales FO et CGT.

Certaines dispositions Seront adaptées pour Jeg salariés 3 temps partie] et proratisées selon Jeyr
horaire rée} de travail,

I- PERIODE D’ESSAT
e DRSS AT

La période d'essa; est d'un mojs pour les ouvriers oy employés, de deux Mois pour les agents de
maitrise, de trojg mois pour Jeg cadres,

Au cas ol cette Période d'essa; aurait 3 étre suspendue (sauf en cgg d’accident dy travail), elle
serait prolongge automatiquement d'upne durée égale 3 celle de la suspension,

Pendant Ia Période d'essai, et sauf dispositiong convenfichnelles contraires, I'employeur et Ie
salarié peuvent se séparer librement  toyy moment, sans préavis nj indemnité,

II- PERIODE PROBATOIRE
=2 IRUBATOIRE

Tout salarig qui change de métier ou de service pourra dire SOumis 4 une période probatoire
dont la durée ne Pourra pas excéder un mois pour les employés et deux mojs pour les agents de
maitrise,

Cette période probatoire dojt permetire aux parties »

" pour le salarié : de prendre connaissance du nouveay poste, de vérifier que celui ¢

répond 3 seg attentes
" pour le responsable hiérarc}u'que: de se rendre compte de la capacité dy salarié 3

assurer les missjong du nouveay poste.



HI-~SALAIRE

Le salaire mensue] est le salaire per¢u pour I'horaire hebdomadaire de référence (salaire de
base) augmenté,‘évenmellemqnt de la prime d'ancienneté.

Le salaire de base minimum catégorie] est Jo salaire mensuel de bage gatanti pour e coefficient
d'une qualification professionnelle donnée,

1V - TREIZIEME MOIS
Do lBVE MOIS

Les salariés entrés dans T'entreprise avant 1o début de I’année civile et qui y travaillent pendant
foute sa durde, bénéficient d'yn treiziéme mois intégral, "dont Je montant est égal au salajre
mensuel de novembre,

Les salariés qui quittent Tentreprise en cours d'exercice ont droit 3 un prorata de treizidme mois
caloulé en fonction de leur dernier salaire mensuel.

Dans tous les cas le montant du treizidme mMois sera minord des absences non rémunéréeg
survenues an cours de I’année civile.

Le treizidme mois est versé dang leg mémes conditions aux salariées en congé maternits,

V - PRIME D’ANCIENNETE
= 2 ANGIENNETE

Aprés 3, 5, 7,9, 11, 13, 15 années de présence continue, le personnel percoit une prime
d'ancienneté égale 4 3, 5, 7,9, 11,13, ou 15 % du salaire de base, dans Ia limite du plafond
mensuel de la Séeurits Sociale,



VI~PRIME DE VACANCES
————== VALANCES

Une prime de vacances, intégrale oy proratisée, sera vergée avec le salaire du mois de mai g tout
salarié qui conipte plus de 6 mois de travail effectif continy 3 la date du versement,

VII - INDEMNITES DE TRANSPORT
T =R 2 IRANSPORT

Les salariés se déplagant en transport en commun bénéficient d’up remboursement transport ;
- gal 4 50% du titre d’abonnement utiliss
" avee un remboursement minimum égal 3 509 d’une carte orange mensuelle 3 zopeg

(soit & ce jour un remboursement minimum de 18] francs)
" Surprésentation de Jeyr titre d‘abonnement

Les salariés utilisant leur véhicule personnel pour se rendre syr leur lieu de travai] bénéficient
d’une prime de transport, Cette prime de transport est égale 3 50% du prix d*une carte orange
mensuelles 3 zones.



Un Plan d’Epargne Entreprise a &g Créé au sein dy groupe FNAC of bermet de recevoir I
Participation et tout ou partie de Pintéressement annuel, et pour e dernier point au choix dy
salarié,

X1~ PRIME FNACDES 10 ANS ET 20 ANS D "ANCIENNETE

Aprés 10 ans d’anciennets im'nterrompue dans le Groupe FNAC, e bersonnel percoj ype prime
d’un montant brut de 2000 francs, versée en décembre de Pannée anniversajre,

Apres 20 ang d’anciennets ininten‘ompue dans le Groupe FNAC, Ie personnel percoit ype prime
d’un montgng brut de 4000 francs, versée en décembre de Pannée anniversajre,

La grille deg salaires eg; Présentée en aimexe (signée par I direction de FNAC logistique ot
Porganisation syndicale FO),



MII - DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

En référence 3 Paccord signé entre 1a Direction de FNAC Logistique et les Organisations
syndicales FO et CGT le 30 septembre 1998, prolongé par un nouvel accord signé entre la
Direction de FNAC Logistique et Porganisation syndicale FO le 23 avil 1999; la durée
hebdomadaire de travail effectif est de 37 heures pour e personnel Employé et Agent de
Maitrise, et ce jusqu’au 31 décembre 1999,

Les heures supplémentaires seront au choix des salarié soit payées, soit compensées au taux
majoré et elles sont décomptées 4 partir de Ia 40°™ heure :

- les heures supplémentaires normales correspondent aux heures travaillées comprises
entre I'horaire contractuel de Pintéressé et 1’horaire Iégal hebdomadaire, et sont

payées au taux horaire non majoré
- les heures Supplémentaires 4 259% correspondent, sauf ¢quivalence, aux heures
hebdomadaires travailses allant de la 40°™ 3 15 47%me heure, et sont payées ay taux

majoré de 25%
= les heures supplémentaires a 50% corresponderit, sauf équivalences, 3 la 48 heure
de travail hebdomadaire, et sont payées au taux majoré de 509

XIV - HORATRES SPECIAUX DE DECEMBRE
TR A UR DE DECEMBRE

Compte tenu de Ia forte activité des magasing FNAC pendant Je mois de décembre, le
personnel, 2 la demande de la direction, beut élre amené 3 effectuer une journée de travail
supplémentaire par semaine, non prévue dans I'horaire hebdomadaire habituel,

Dans cette hypothése, les heures effectivement travailldes cette journée supplémentaire donnent
lisu soit & paiement, soif 3 compensation, ag taux majoré de 50 %, dés lors que fous les autres
jours ouvrables de g semaine prévus dans I'horaire hebdomadaire habituel sont travaillés,

Une information sera fajte au plus tard en octobre de chaque année auprés du Comité
d’Entreprise et yn affichage des jours concernés sera effectus,

XV - HORAIRES SPECIAUX D’INVENTAIRE
T AU A DIINVENTAIRE

supplémentaire effectudeg le jour dun inventaire seront rémunérées oy compensées selon les
modalités définjes pour les horaires spéciaux de Décembre.



XVI - JOURS FERIES
Sen DO R PERIES

Le 1% mai est yn Jour férié chémé et paye conformément aux articles L 222-5 et 1, 220.6 du
code du travajil, -

Les jours fériés chomés sont les suivants :
- le 1" janvier
- lelundi de Paques
- le 8 mai
- le Iundi de Pentectte
- le 14 juillet
- le 15 aoft
- le 25 décembre

Les jours fériés non chémés sont leg suivants :
- lejeudi de Iascension
- le I* novembre
- le 11 novembre

Lorsque Ie jour féri¢ coincide avec le jour de repos habituel dy salari€, hors le repos dominical,

Pour bénéficier de ces jours fériés, les salarids doivent avoir au moins un mois de
présence; de plus ilg doivent &tre présents dans Uentreprise Ia veille et le lendemain de

Le personnel travaillant un jour férié non chomé g droit, et sur son choix, en supplément dy
salaire mensuel habituel et “It Contrepartie des heures effectivement travaillées ces jours:

- soit au paiement de ces heures an tayx majoré de 25%

- So0it & une compensation égale & ce nombre d’heures travailldes x 1,50%

XVII - CONGES PAYES
Smn Do TES FAYES



S0US réserve d'éire présents dang l'entreprige pendant I'année de référence pour Vappréciation dy
droit aux conges (1 juin de l'année précédente - 31 mai de I'année ep cours) le personne]
employé et agent de maftrise bénéficient de 5 semaines de congés payés (30 jours ouvrableg) et

Les absences pour maladie ne sont décomptées pour Ie calcul de la durée deg congeés paydés |
qu’aprés 60 joyrs d’arrét, conséeutify 0u non,

i, les conges payés annuels devront étre arrétés avant Je 3] ars au plus tard pour les
vacances d'éts et Je 30 novembre au plus tard pour celles d'hiver.,

Les congés annuels se répartissent hormalement comme gyjt

- 3 semaines pendant la période d'$té (du 1% maj ay 31 octobre),
- 2 semaineg pendant la période d'hiver (du 1 Jjanvier ay 30 avril).

Ces jours de conges supplémentaireg sont calculés en jours Ouvrables. Ils ne peuvent se
cumuler ef s'accoler aUX congés payés.

Congés Supplémentaires pour fractionnement des congés payds
Jjours ouvrables ay 15/01 de I'année ep

Les salarigs ayant acquis un droit 3 congeés payds de 18
cours peuvent bénéficier de congés Supplémentaires poyr fractionnement aux conditions

Suivanteg :

Les salarids qui prennent § jours de COnges payés (ouvzrables) ont drojt 4 2 jours de congés
supplémentaires (ouvrables).

Les salaridg qui prennent de 3 a 5 jours de congeés payés (ouvrables) ont drojt a 1 jour de congé
supplémentaire (ouvrable),

10



de 2 jours ouvrables de congés supplémentaireg.
Ces jours Supplémentaires peuvent, 4 la demande dy salarié, étre accolés aux conges payds,

Ces jours se substituent 3 l'avantage résultant d'un fractionnement deg congeés payés,

Congés supplémentaires bour ancienneté

Des jours ouvrables de congés supplémentaires gont accordés par référence 3 la date
d'ancienneté deg salariés :

- ljour a partir de 15 ang d'ancienneté,
= 3 jours & partir de 20 ans d'anciennetd,
= 4 jowrs a partir de 25 ans d'anciennets,

XVIII - CONGES SPECIAUX DE COURTE DUREE
MM

Outre le congé de naissance oy d'adoption de 3 Jjours ouvrables pris dans les conditions Prévues
par la loi, le personnel g droit, sur justification, 3 des conges spéeiaux de courte durée et payés,

bour les événements Suivants ;

Dés son entrée dans Pentreprise -

- mariage du salarié 4 jours

-~ Dhaissance oy adoption d’un enfant 3 jours

- mariage d'un enfant 1 jour

- décés du conjoint ou gy enfant 5 jours

- décds du pére ou de la mére 2 jours

- décds d’un autre ascendant ou d’un descendant autre qu'un enfant, décés d’yp beau
parent 1 jour

- déees d'un frére oy d'une soeur, d'un beau-frére ou d'une belle-socur 1 jour
- enfrée d’un enfant en classes maternelles, cours préparatoire et sixidme? heures

Un jour supplémentaire nop rémunéré est accordé en cas de décés de I'un des membres de Iy
famille indiqués ci-dessus lorsque Jes obséques ont liey & plus de 300 kilometres,

11
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Aprés 6 mois d'ancienneté dang T'entreprise

-~ mariage du salarié 1 semaine

- décés des grands-parents, dy pére ou de la mére, d'un frére ou d'une scaur 2 jours

Aprés un an d'ancienneté dang 'entreprise
- déménagement 1 Jour non renouvelable avant 2 ans

~  premiére communion d’un enfant ; ] jour

Les jours de congés spéciaux ge décomptent en jours ouvrables,

XIX ~ CONGE POUR GARDE D'UN ENFANT MALADE OU HOSPITALISE
italisation ou de maladie d’un enfant Agé de moins de

Aprés un an d’anciennets, en cag d’hosp
12 ans, et sur présentation dyn certificat médical justifiant a présence indispensable d*un
parent, les salaridg bénéficient de 10 Jjours ouvrables d’absence rémunérée,

Ces journéeg d’absence, consécutives ogy cumulées, sont accordées par année civile et ne
peuvent &tre ni reportées nj cumulées d*une année syr Pautre.

Ces autorisations d’absence sont accordées au parent dont Ie conjoint ne peut pas éive présent
au domicile et ay parent €levant seul son enfant.

Atrét de travail
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En cas de maladie, le salarig doit prévenir ou faire prévenit son responsable dirsct dang les
meilleurs délais, et au plus tard dans les 24 b,

Absence maladie inférieure 3 deux jours :
T ne eneure d deux jours

Lorsqu’un salarié est victime d’une indisposition nécessitant un arrét de travail ne dépassant
pas 2 jours, son responsable peut se contenter de ses explications sans Iui réclamer de certificat

médical,

A

Ceci ne peut 8tre considérs comme un droif, et la répétitivité de telles absences peut étre

contrélée afin de sanctionner d’éventuels abuys.
Sous cette réserve, le salarié absent pour maladie est indemnisé sur la base dy crédit

d’indemnisation ¢ dessous défipi.

Indemmnisation des absences pour maladie:

Aprés 6 mois continus d'ancienneté, les absences pour cause de maladie dfiment constatées par
certificat médical sont indemnisées selon les dispositions suivantes :

L'entreprise prend en charge le délai de carence et compléte I'indemnisation de 1a Sécurité
Sociale jusqu'a intégralité du salaire mensuel net, ceci pendant 2 mois oy 60 jours d'absence,
consécutifs ou cumulés au courg d'une méme année civile

Si l'interruption de travail dure plus de 2 mois conséoutifs et s'il s'agit de la premiére absence

bour maladie de I'année civile, l'entreprise verse l'intégralité du salaire mensuel net pendant leg
2 premiers mois d'absence, puis 75 % de ce méme salaire mensyel pendant les 2 mois sujvants.

Pendant les périodes d'indemnisation, les indemnités journaliéres de Ia Sécurité Sociale sont
versées directement 3 l'entreprise.

Contre-vigite
LS VISITS

Lorsque le salaire est maintenu pendant la maladie, le salarié ne peut refuser de se soumetire 3
une visite médicale aux frajs do l'employeur, sous peine de se voir suspendre le paiement de
I"indemnisation complémentaijre,

XXI ~ ACCIDENT DU TRAVAIL

Llentreprise compléte l'indemnisation de Ia Sécurité sociale jusqu'd lintégralité du salaice
mensuel net au personnel abgent pour cause d'accident du travail, pendant une durée égale 3
celle du versement des indemnités journalisres « accident du travail » par la Séourits Sociale,
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Pendant les périodes d'indemnisation, les indemnités journalidres de la Sécurité sociale sonf
versées directement 3 l'entreprise.

XXII- ACCIDENT DE TRAJET
_

XXM - MATERNITE -

Les femmes enceintes bénéficient dume réduction Jjournaliére dy temps de travail d'une demie
heure aprés remise 3 leyr responsable dun certificat attestant I'état de grossesse.

Cette diminution de I'horaire peut avoir liew, en accord avec Ie responsable hiérarchique, sojt
durant Ia journée, soit 4 Thoraire d'entrée ou de gortie,

Cet aménagement dhoraire, accords par journée travaillée, ne peut étre ni reporté ni cumulé,

En cas de changement provisoire de poste demands par le médecin du travail du faitde I'état de
Brossesse, l'intéressée bénéficie dy maintien de sa rémunération antérieuyre,

Pour les salaires supcrieurs ay plafond de la becurité Sociale, I'actuel régime de prévoyance
prevoit le versement d'une indemmité journaliére complémentaire,

XXIV - GREVE DES TRANSPORTS

Les absences dy personnel, en raison de greve de s transports en commun, ne sont normalement

pas rémunérées, excepté sous certaines conditions :
- retard : lorsque la présence sur le lisu de travail est supérieure & 1a moitis de
"horaire prévy
- absence : lorsque Je personnel a apporté la preuve de son incapacité & se rendre 4 soq
travail.
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AXV - PREAVIS
Y T IRBAVIES

= 3 mois pour les cadres
En cas de démission, la durée dy préavis est de

= L mois pour les ouvriers et employés
= 2 mois pour les agents de maftrise
= 3 mois pour les cadres

XXVI - INDEMNITE DE LICENCIEMENT
T e LICENCIEMENT

" apres S ans d'ancienneté il est ajouté au chiffre précédent 1/5 de mois par année de
présence au-dela de 5 ang

XXVII - RECHERCHE D’EMPLOI
el D’EMPLOT

Pendant la durée dy préavis résultant d'une démission oy d'un Iicenciement, fout salarié a droit,
dans la limite de 64 heures, 2 2 heures consécutives d'absence par jour pour lui permettre de
trouver un noyvel emploi,

5

Ces heures d'absences rémunérées sont fixées dun commun accord entre leg parties, ou, 3
défaut d'accord, alternativement un Jour au gré de Yemployeur, un jour au gré du salazé,

Dans 12 mesure o Ia recherche d'un emploi I'exige, I'intéregss boutra, en accord avec Ia

Direction, bloquer tout oy partie de ces heures,

XXVII - INDEMNITE DE DEPART
:

¥



Tout salarié qui, ayant atieint l'4ge normal de Iy retraite prévu par leg différents régimes
complémentaires, partira en retraite, soit de son initiative, soit de celle de g Direction, percevra
une indemnité fixde en fonction de sop ancienneté dang I'établissement et calculée sur Jes
memes bases que I'indemnité de licenciement.

XXIX- RETRAITE COMPLEMENTAIRE
I L EMENTAIRE

L'entreprise adhére 3 yp régime de retraite complémentaire pour toys les salariés.

Le taux de cotisation et réparti 4 raison de 60% 3 la charge de lemployeur et 40 9
a la charge dy salarig,

XXX - PREVOYANCEH .
S S REYUYANCE

En conséquence, i est mensuellement prélevé sur les paies la retenye correspondant & la quote-
part salariale deg cotisations dy régime de prévoyance,

XXXI ~ DURER
oA TUURER

Cet accord prend effet a compter du 1* jyin 1999, if est signé pour une durée indéterminée et
permettra I'adaptation deg dispositions précédentes existantes dang I’établissernent de Palaiseay

et dans celui de Morangis,

Fait a Clichy, le XX avril 1999

Pour 1a direction Pourla CGT Pour FO
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