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CONVENTION D'ENTREPRISE

Section I - préambule

article 1

Parties signataires .

Entre la direction générale de la société Fnac s.a., d'une
part, et les organisations syndicales CGT et CFDT d'autre
part. il a eté convenu ce qui suit :

article 2

Cbjet de la conventiocn

La présente convention a pour cbiet de définir le srtatue
ceollectif du personnel,

Le voau commun das parties signataires est de faire en sorte !
- que les relations entre la directicn et 1'ensemble du
persconnel de l'entreprise repcsent sur des bases claires et
codifiées avec précision

- gque les avantages matériels dont Eénéficie e opersonnel
soient aussi larges que possikble. tout © en demeurant
compatibles avez la bonne wmarche et l& développaaent de
l'entreprise :

- qgue le personnel participe directexent 4 la prospérité et a
l'expansicn de Fnac s.a ;

- gue soient créés les Soyens percettant un échanga permananc
d'informatiens antre la direction et les représentants du
personnel.

article 3

Champ d'application

La présente convention d'entreprise s'applique &4 tous les
salariés des établissements parisiens de Fnac s.a, quelle gue
soit leur gualificacion.

Les dispositions spécifigues au personnel 4 temps parciel
font 1'objet d'une annexe i cerLte convention ; Jes
dispositions particulidéres au personnel cadre feront 1'objet
d'un avenant.

article {

Durée

La présente convention, qui prend effer 4 compter du 5§
Juiller 1985, est conclue pour une durée indéterminée,

article §

Dénonciation et révision

La présente convention pourra faire l'cbjet d’'une
dénonciation & toute époque, avec préavis de six pois, par
lettre recomnandée de 1l'upe das parties adressée & chacune
des parties signataires.
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Des négociations devrent s'engdger dwns un délal de trojs
mols & compter de la date de dénonciation.

La présente convention pourra faire l'objet d'une demande de
révision ou de propositions d'amendements & toute époque.

La demande de révision, adressée par lettre recommanddée &
chacune des parties signataires, doit &tre accompagnée d'un
projet de modification.

article 6

Avantages acgqguis

La préseante convention d'entrepriss Ne peut en aucun cas dtre
la rcause de restrictions aux avantages acquis & rtirre
individuel ou collectif,

Section'II - contrat de travail

article 7

Contrat de travail 4 durée indéterminée

L'embauche donne lieu a la conclusicn d'un contrat de travail
4 durée indérvermineéa., dés lors que l'emplel présente u-
caractére permanent. Ce contrat fixe les obligations.
réciprogues des parties et précise notamment la date
d'embauche. la durée de la période d'essai, le statutr du
salarié, le montant de la rémunération. le liey et les
conditicns d'exécution du travail,

article 8

Contrat de travail & duréde déterminée

Le recours aux contrats 4 duréde déterminés & temps complat cu
4 temps partiel est limité 4 des cas ou l'emploil pourvu ne
présente manifestement pas un caractére permanent (perscnnel
d'appoint ou assurant un remplacemsant].

Conformément aux dispesitions législatives et réglementaires .
actuellement en vigueur, le personnsl titulaire d'un contrat
a durée déterminée, appeleé "extra® & la Fnac, bénéficie des
mimes avantages individuels et collactifs gue le perscnnel
titulaire d'un contrat & durée indéterzinée. et ce, aux méces

conditions.

Une prioritcé d'examen de candidature En vue d'ure
vitularisacion est accordé au personnel qui en fera la
denande, et une priorité d'emploil est réservée au salarié

ayant effectué un remplacement pour une durée supérieure & 6

mois.
Le salarieé en contrat A durée déterminée dont 1la

titularisation est acceptée, est dispensé de la périocde

d'essal aux conditions :
- gue son contrat ou ses contrats successifs précédents

soient d'une durée au mpins égale & celle da la péricde
d'essai ;
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- gque la gitwlarisacion s'eflfertue au méme emploil,

En cas de contrats successifs ayant eu des interruptions.
1'ancienneté dans l'entreprise est calculée d'aprés le rnonbre
toral de mols pendant lesquels le salarié &8 effectivement

cravaillé,

article §

Contrat 4 temps partiel

Les contrats & temps partiel scont établis scit pour répondre
4 l'arcrtivité des magasins et services (peintes fhoraires.
amplitude horaire de l'établissement) scit, compte-tenu des
postes disponibles. pour permettre i des salariés de
1'entreprise ou des candidats extérieurs, de ne pas exercer.
pour des ralsons perschnnelles, une activité professionnelle i
teaps corplecr.

Conforménent aux dispositions législatives at réglementaires
actuellement en vigueur, le personnel titulaire d'un contrat
A4 temps partiel bénéficis des rmérpes avantages individuels ¢
collectifs que le personpel titulaire d'un contrat & ctemps
complet, ceci au prorata des heures effectutdes,

Las salariés & temps compler qui souhaitent occuper ou
reprandre un exploi A temps partial, a2t les salariés & texps
partiel gqui souhaitent occuper cu reprendre un emploi & temps
compler. ont prioricé pour l'attribution d'un emplsi
ressortissant 4 leur catégorie professicnnelle ou d'un empleoi

éguivalent.

article 10

Conditions d'embauche

L'exbauche est soumise aux prescriprticns légales et aux
dispositions réglementaires en vigueur.

Les demandes d'emplci sont regues par dcrit, au sarvice du

persennel.
Toute- perscnne cdésirant travailler dans l'entreprise doit

présenter :

- son livret de famille si elle est mariéa :

- sa carte nationale d'identité ;

- son livret militaire éventusllement :

- 1 ou les documents spécifiques 4 sa gualité de travailleur
ETranger ;

- sa carte d'assurée sociale si elle a déjd travaillée

- sa justificaticon éventuelle de sa gqualité de pensiconne de
guerre ou de mutilé du travail. *

Le cas é&chéant, i1l pourra lui é&tre demandé :

- les certificats cdea travail délivrés par les précédents
employeurs ;

- wune autorisation parentale cu dy tuteur 1'avtorisant @
passer un contrat de travail & percevolr elle-méme son

salaire, si elkihiiirmineufe et non émancipéde



- e permis de conduire ;

- les dipldmes scolaires ou professicnnels ;

- le numerc d'immatriculation & la caisse d'allocations
familiales

- spus réserve de la discrétion nécessaire, un extrait da
casier Judiciaire dont la ddlivrance ne <devra pas éctre
antérieure & 15 jours cde la date d'embauche. s3i 1'emplo:
comporte la manipulaticon ou le transport de fonds,

L'usage de faux certificacs cu faux papiers d'identits
entraine la rupture du'contrat de travall sans priéavis n:
indemnité, ainsi gue toutes fausses déclarations ou ocmissions
sur des éléments essentiels et déterminants de 1'embauche,

Conformément au dreit duy travail et 4 la conventior
collective, tout candidatr est soumis. en fonctien de sa
gqualification, 4 une épreuve prélirinaire ne constituant pas

une embauche ferme.

Tout salarié embauché deoirc indiquer son adresse, fairs
connafitre sa situation de famille et fournir deux photos
d'identité., Toute modification ultérieure de la situation d:
csalarié telle gqu'elle résulte des renszignements fournis lors
de 1'embauche devra faire l'objet d'une nouvelle déclaracion.
et notamment tout chancement d'adresse.

artiecle 11

Visite médicale

Tout salarié deoit cbligatcirement passer, pendant 1 période
d'essai, une visite médicale décidant da son aptitude au

travail,

article 12

Période d'essai

La période d'essai habituelle est d'un mols pour les employés
et de deux mois pour les agents de maltrise,

On peur admettre gque dans certains cas de difficulrés
d'adaptation, cette pericde est rencuvelable & sa date
d'échéance. Si le dernier jour de celle-ci tombe un Jjour
chémé, l'interessé sera prévenu au plus tard 1le jour

précédent.
Pendant la périocde d'essai, sauf dispoesitions
conventionnelles contraires, l'employeur et le salarie

peuvent se séparer sans préavis ni indemnitéd,

article 13 :
Mutatien-promotion B

Les mutations dolvent répondre aux exigences et contraintes
de 1l'éntreprise, et aux Descins légitirmes d'éveolutiecn ocu de

changement des salariés, =
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Une priorité est donnée 4 l'examan des candidatures internes
dans la recherche dex Fersonnes préseéntant leg
caractéristiques requises pour occuper les postes & pourvoelr

Par ailleurs, la direction se réserve la possibilice
d'effectuer des mutations, comme le prévoit le contrat de
travail, dans un de ses établissements parisiens, en faisant
appel, dans un premier Temps, AU volontariat.

En cas de mutation & l'initiative de la direction, i1 devra
dtre tenu compte <des golts at apritudss du salaris. Cetre
mutation ne devra pas entrainer de moins-value sur les

titres, salaires et avantages.
En cas de désaccord de l'intéressé, les déléjyués davront dre

consultés,

article 14

FPériode prolbatoire

Tout salarié qui change soit d'activite. soit de métier, soi-
de lieu de travail, peut étre soumis & une période probatoire.
Cette période probatoire a pour but de permetctre :
- au salarié muté de prendre connaissance de son nouvea:
travail et de vérifier s'il répond bien 4 s2s attentag -
- au responsable hiérarchique de se rendre compte de 1la
capacité du salarié 4 assurer l'enserble des —tdches du
nouveau poste et & s'intégrer au groupe de travail.

La durse de la période probatoire est fonction du poste i

pourvoir et de la qualificatien professicnnalle des salarids

CONCErneés.

Elle est d'une durée de :

= un mels pour les emplovés

= deux mols pour les agents de maitrise.

Les agents de maftrise auront, jusqu'd 1'issue de la période
probatoire, la qualité de stagiaire accolée & leur titre. Er
cas de non suite 4 l'issue de la péricde probatoire, les
salariés pourront retrouver leur ancien poste $'il est resté
vacant, et ce aprés accord de lzur responsable, ou un poste

similaire.

article 15

Confirzation dans la poste
Lex augmentations idindividuelles accordées aux agents dez

maitrise 4 la suite d'une promotion sont versées & la fin de
la péricde probatoire et couvrent rétrpactivement celle-ei,

M=
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section 111 - sazlaires

article 16

Salaire

Salaire mensuel :

Le salaire mensuel west le salaire percu pour 1'horaire
hebdomadaire de référence fsalaire de base) augmente
gventuellement de la prime d'anciennets,

Salaire minimum :

Le salaire minimum est le salaire mensuel garanti & rtoute
personne présente ~ effectivement dars l'entreprise, qui
travaille & rtemps complet {selon 1'noraire hebdomadaire
conventiconnel ou equivalent! et ce. guel gue soit son métier.
I1 s'agit donc d'un salaire mensuel minicum applicable 4 tout
le personnel présent dans 1l'entrezrise, qu'il viennes ou non
d'édtre embauché,

Le salaire minimum est déterminé eprés negociations avec les
organisaticns syndicales deux fols par aa., avec effet aux ler
avril et ler octobre de chagque année.

Salaire de base minimum catégoriel :

Le salaire de base ~inisum catégeriel ccrrespond au  produirs
de 1la valeur du pcint par le ccefficient de la gqualificaticn
professionnelle de référence,
Valeur du peint :

La valeur du peint est déterminée aprés neégociations avec les
erganisations syndicales deux fois par an, avec effetr aux ler
avril et ler octobre de chague année.

A Jla suite des négcciations salariales annuelles, la wvaleur
du point est négociéde une fols par an avec les organisations
syndicales. avec erffet au ler avr:l et au ler octobre de

chague année.

f

article 17

Grille des salaires
L'ensemble formé par le salaire sinizuz et les salaires da

base minima catégoriels constitue la prille des salaires.

Section IV - primes et accessoires de salairtk

\‘-\"—\—-

article 18

Traiziéne mois
Un treiziéme mois est versé avec le szsazlaire de novembre i

toeut salarié comptant au meins six meis d'ancienneté au cours
de l'année civile (c'est-d-dire entre le 30 juin au plus
vard),

Pour les salariés entrés avant le ler janvier, seon montant
est fgal au salaire mensuel de noverbre.

Pour les salariés entrés-entre le ler janvier et le 30 Juin
au plus tard, son versement est effectud au prerata du nombras
de mois de travail effectif,
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Le «treiziéme mols est versé dans les ménmes conditions aux
salaribocs en congéd maternité pendant le mois de riovembrg,

Les salaries qul gquittent l'entreprise en cours d'année ont
droit au versement d'un prorata de treiziéme mols, calculé en
foncticen de leur dernier salaire mensuel,.

L'‘embauche ou le départ en cours de ~ois donne lieu, sous
réserve de la condition d'ancienneté. 4 une proratisation en
fonction du nombre de jours travaillés dans le mols. st
calculée selon la régle du 304,

article 19 * accord de mai 1588

Prime de vacances

La prise de vacances correspond 4 une participation aux frais
de wacances d'été. Son montant correspond & un demi mols ds
salaire =inimus larct. 16! en vigueur dans l'entreprise ay ler
rai de l'année considériée,

La primes de Vacance2s est versée avec le salaire de mai, i
tour salarié ayant =ix mcis de travail effecrif duranct 1la
période de référance, le calcul s'effectus au 104,

LLa péricde de référence s'évalue du ler Juin de 1'année
antérieure jusgu'au 31 zai d2 l'amnée en cours.

Ay dela de ces six mois de travail effectif, le calcul de 112
prime s'effectue au prorata du temps de travail effectif de
la période de référence,

L‘ambaucke ou le départ en cours de zois donne liau 4 une
proratisaticn calculée selon la régle du 304.

Les salariés quil quittent l'entreprise avant le 31 mai ont
droit sous 1lzs conditions de six mols de temps de ctravail
effectif 4 wun prorata de prime de vacances détarrmind sur la
base ds la valeur connue au ler jour du mecis de leur dépare:.

Les dispositions relatives au paiement da cetts prime sont
complétées opour les titulaires d'un contrat A temps partiel
das dispositions prévues a l'annexe "tezps partiel arctiele (°".

article 20

Indemnités de transport

Une indemnité de transport est versée au perscnnel ds Fnac
5.4,

Sen montant tient comprte de la législation acruellezent en
vigueur et se& module, le cas échéant, selon 1'implantation
des établiscements,

En ce gqui concerne les établissexents parisiens, 1'indemnitd
versée aux utilisateurs d'une carte crange deuxiénme classe, 2
zones, &ast calculée de telle sorte que les dléments qui la
composent équivalent & une prise en charge sur la basa de 5/7
{c'est-a-dire 5 jours sur ~7) du titres de transport utiliss.

e
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Article d'origine

Article d'origine

Pour 1les wutilisateurs de cartes hebdomadaires ou de cartes
oranges de plus de 2 zones, nonobstant la prime légale, leur
titre de <transport est pris en charge conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

article: 2}

ITnteressezent

Un contrar d'intéressement des salariés, conforme aux
dispesitions de 1'ordonnance du 7 janviar 1959, a été sign:
entre la Direction et le Comité Central d'Entreprise ds Frnac
5.2, Il revér 1la forme d'une participation collective aux
résulrats, fondée sur le bénéfice net comptable de
l'entreprise.

Les béneficiaires de la réserve spédciale d'intéresserment sont
Tous les salariés de Fnac S.&, sans distincticrn
d'établissement., entrés au plus tard avant le 16 octobrea <&

l'exercice considéré.

Le contrat d'intéressement constitue l'annexe n®l de la

présente convention. .

#upn nouveau contrat d'intéressement a é&té signé le 5 Juillet
199] er constitue 1'apnexe n® 1 de la préseate convention".

article 22

Participation
Les salariés de Fnac s.a participent aux résultats fiscaux da

1'entreprise, conferrément 4 l'ordonnance du 17 aofit 1567, au
dicret du 19 décembre 1967 et autres textes d'application, en
vertu d'un accord dérogatoire passd entre la direction et les
crganisations syndicales CFDT et CGT.

Cet accord particulier censtitue l'annexe n®°2 de lx présents
convention. Il a fairc, Fl sa sigrature, 1l'obiet d'une
information diffusée aux menbres du personnel. Cette méns
information est remise aux nouveaux exbauchis.

Les salariés de Fnac s.a en sont bénéficlaires apris ctrois
mois de présence au cours d'un mdme exercice (c'est-4-dire
s'ils sont entrés avant le ler juin) ou apréds six nmcis
d'ancienneté,

- le régime général défini par l'crdonnance sera appliqué,
scus réserve de la suppression du rapport 1/2. ce gul revien:
4 doubler le montant de la participation édpargnée calculée
confermément aux textes légaux ;
- la créance des salariés prendra la forme de comptes
courants |titres de créances) ;

- le taux d'intéréc est fixs & 6 § ;

- les montants individuels découlant de cettes participation
resterent immeobilisés dans l'entreprises pendant 5 ans,
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article 22

Prize d'anciennets

al Pour le perscnnel entré 4 la Fnac aprés le 01.01.1977 .-
aprés 3, 5, 7. %. 11, 13 et 13 anntes d& présence cocntinue.
la Convention Collective du CREHM préveit le versement d'une
prire d'ancienneté de 3, 5, 7, 9. 11, 1) et 15'% du . salaire
de base de la gqualification. -

Pour les écablisserments parisiens de la Fnac, cette prime est
bonifiée elle est calculée sur le salaire de base réel dans
la limite du plafond mensuel de la Sécuricd Sociale.

— BT Pour ls perscnnel entré & la Fnac avant le 31.12.1976. 1la

prime d'anciennetéd est divisée :
- prime d'ancienneté Fnac

Pour les six premiéres annees, une prine d'anciennetéd estc
caleulde sur la totalité du salaire de base.

- prime d'anciennete CREM bonifiée :

Au dela de la sixiéme année d'anciennetéd s'ajoute une prire
complézentaire CREH : de 1% pour 7 ans, 2% pour 9 ans, %%
pour 11 ans, 7% pour 13 ans et 5% pour 15 ans du salaire de
base réel dans la lizite du plafond Z2e 1a Sicuritd Sociale.

Section V - qualifications

article 24
Grilles de gualificactien
Aucun modéle existant dans la disctribution n'étant applicable

a4 la Fnac, des grilles de gualification ont ¢été élaborédes.
Afin 2e garantir une reccnnaissarnce de la gualificarien du
personnel A& l'extérizur da l'entreprise, les niveaux de
qualification et les ccefficients de la Convention Collective
Hationale du CREH ont servi de références,.

Les grilles de qualification deoivent :

- faire disparaitre l'arbitraire dans la fixation de 1la
qualification, chaque niveau de qualification étant
caractérisé par des critéres de compétence définis et servarnt
4 l'appréciacion ;

- permettres de fixer ur salairg dz base minizum cacégoria?

pour chaque niveau de qualification ;
- permettre une éveclution professionnelle fondée sur 1la
compétence, en dissociant évelution de qualification et
dvolution de salaire. Un salarié peut wvoilr son salaire
éveluer en gardant la méme qualification. ou bien, changer de
gqualificaticon en gardant le méze salaire le temps de
maftriser ses nouvelles foncriens, 4 condition que ce salaire
ne soit pas inférieur au salaire de base pinimum catégoriel ;
= pErmeLLre au salarié de préveoir son évoluticn
professionnells, en connaissant & 1'avance 1les différentes
étapes, et servir aux entretiens péricdiques d'évaluation.
Les coefficients 130 4 200 correspondent au statut Employd et
les coefficients 212 & 240 au statut Agent de malftrise,
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Section ¥I - durée et aménagement du temps de travail

article 25

Duree du travail
La durée du travail est déterminée par un horaire affiché

dans les locaux de travail conformément & la réglementaticn
en vigueur.

La durée hebdomadaire contractuells de travail -sauf
dispositions particuliéres 1légales ou conventionnelles- esc
de 37 heures dans les établissements parisiens de Frnac s.a
sachant gque la durée hebdomadaire legale est de 35 heures et
que la durées zaximale de travail est fixéte 4 48 heures pour
une semaine et & 46 heures en moyenne sur 12 semaines,

Cette durée centractualle comprend un quart d'heure
supplémentaire <de reéduction pris sur le temps de travail,
pour déjeuner. Les dispositions relatives & la durée du

travail font 1'objet d'un accord constituant 1'annexe n® 3 de
la présente conventiorn.

article 26

Heures supplézentaires

Le salaire mensuel est payé selon une péricdicice
correspondant au mols calendaire, mais le déconpte des heures
travaillées ast arrécé. en principe. le dernier samedi

précédant le 20 de chaque mois, ce qui a pour effet :

- de payer 1les heures supplémentaires chaque mois avec un
décalage ;

- d'avoir des trimestres comprenant deux =mols de quatre
seraines et un mois de cing semaines,

- les heures supplémentaires norrales correspondent aux
heures ¢travaillées comprises entre l'horaire contractusl de
1'interessé et l'horaire légal hebdomadaire de ctravail, et
sont payées aux taux heraire non majors

- las heures supplémentaires 4 25 % correspondent, sauf
egquivalences, aux heures hebdomadaires travaillées allant de
1a 40é 4 la 47& heure, et sont payées au faux majoré de 25 X.
- 1es heures supplémentaires & 50 %X correspendent, sauf
équivalences, 4 la 484 heure Ze travail hebdomadaire, et sont

payées au taux majoré de 50 %,

article 27

Hcraires spéciaux de décembre

Les magasins étant cuverts du lundi au samedi pendant le mois
de décembre, le personnel, 4 la demande de la direction, peut

ttre amené & effectuer un Jjour de travail supplémentaire par
semaine. -

-
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Ce jour de travail supplémentaira, non prévu dans 1'horaire
hebdomadaire habiruel, est soit

- le lundi pour le personnel 4 temps complet travaillanm:t
Habituellement du mardi au samedi

- le samedi pour ceux travaillant du lundi au vendredi :

- ou un autre jour le cas échéant pour les contrats 4 temps

partiel.
Les heures ce travail effectutes ce jour donnent lisu soit 4
paiement., s©1T & «compensation, au taux majoré de 50 ¥%.

lorsque ToOUS les autres jours ouvrables de la semaine Prévus
darns le contrat de travail sont travaillés,

article 28

Horaires spéciaux d'inventalire

Les heures effectuees & l'occcasich d'un inventaire donnent
lisu aux mérmes dispositicns que czllies risultant des horaires

spéciaux de décexbre.

article 29

Compensation
Des heuras et das jours de cowpensaticn sont accordés & Ja

place soit d'heures supplementalires effecruéey &t nen
résunérées comme telles, soit la cas échéant. de dours férids

{cf arcticle 31).

article 30 * accord du 27/10/88

Arédnagement du tenps de travail

Des dispositions particuliédres sont accorddes & cartaines
catigories de perscnnel, sans perte de salaire.

Ainsi i

- les femnmes enceinrtes bénéficient d'une réduction
journaliére du temps de travail d'une deni-heure aprés remise
4 leur responsable d'un cervificat attestant 1'état de
grosSsSEsSse.

Cette diminution de 1'horaire de travail peut aveir lieu, en
accord avec le responsable hiérarchique, soit durant Jla
journée, scoit & l'horaire d'entrée ocu de sortis,

- les mécanographes et les caissiers(déres) bénéficient d'une
pause de 15 minutes lorsque leur durde de présence au poste
de travail est supérieure & 5 heures continues.,

- &n outre les standardistes effectuent un horaire
hebdoradaire de 25 heures et les calssiersiéres) un thoraire
hebdonadaire de 34 heures,

- un temps de compensaticn spécifique. équivalent 4 une heurs
hebdoradaire et concernant le perscrnel du magasin Frnac Foru=
des Halles fait 1'ocbjet d'un accord constituant 1'annexs n'd

de la présente convention.
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Section VIT - jours fériés

article 31

Jours férlés

En supplément des jours de congés payés, et en plus du Jer
mai, les jours féries scont les suivants :

ler Jjanvier, lundi de Plgues, lundi de Pentecdte, Jeudi dea
1'Ascension, & mai, 14 juiller, 15 acirt., ler novembre, 11
novembre, HNoel.

A l'exception du B mai, ces jours fériés sont @

- chdmés et payés s'ils toxbent un jour de travail habituel
l3our ocuvrable) )

- compensés (par un jour de repos &quivalent) s'il s'agit
d'un Jour ouvrable non habituellerzan: travailld ou inclus
dans une période de congés payés (cf article 29), ou dinclus
dans unz absence pcur accident du travail.

Four béneficier de ces jours férids, les salariés doivent
aveir au moins un meis de présance : de plux, ils doiven:t
étre présents dans l'entreprise la veille et le lendernain de
ces jours ou leur absence doit pouvoir &tre assimilée 4 un
tesps de travail affecrif.

Le & zai, les magasins sont norzalenant ocuverts lorsqus ca
jour correspond 4 un jour ouvrable habituellement travaillé

dans l'entreprise. Le ©perscnnel travaillant ca Jour férisé
rais non chémé a droic, en supplément du salaire mensuel
habituel et &an Ccontre cartie das heures effectivezenc

travaillées ce Jour :

- soit au paiement de ces heures au taux majord de 25 % ;

- seoit 4 une compensation égale 4 ce nombre d'heures
rravaillées X 1,25 %.

Las ~ dispositions relatives aux salariés titulaires d'un
contrat & temps partiel font l'objer d'une annexe 4 la
présente conventicon.

remargue
En ce qui concerne les fiétes religieuses autras que celles
mentionnées ci-dessus et lides Y la pratigque d'autres
rzligiens, une autcrisation d'absezce 4 prendre sur les
congés paykts cu sur les jours de corcpensation pourra dtre
donnée, La demande devra en &tre faice en temps utile auprés
du responsable concernd.

section VIII - congés

article 33

Congés payes

La durée légale des congés payés egat déterminée & raison de
deux Jjours et deml ocuvrables par mois de travail effectif ou
assimilé, pendant toute la période de référence, sans pouvelr
excéder trente jours ouvrables,
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(Les absences pour maladie ne scnt décomptées pour le calcul
de la durée des ‘congés payés qu'aprés 60 jours d'arrée,
consécutifs ou nen).

L'année de référence pour l'appréciation du droit au congk
est fix¢ du ler juin de l'année précédente au Il ma{ da
l'annee en cours. Chague senaine compte six jours ouvrables
du lundi au samedi.

Four 2gue la satisfaction des demandes da congés payés resce
compatible avec l'erganisartion du travail, les congks payés
annuels devront étTre arrétée avant le 11 mars auy plus rtard
pour les Vvacances d'eté et le 30 noverbre au plus tard pour
celles d'hiver.

Les <congés annuels se répartissent norzalement comme suig -
trois semaines pendant la périocde d'été (du ler mai auy 11
cctobre), deux semaines pendant la période d'hiver (du lear
janvier au 39 avril).

Toutefols, 1l est possible, du ler janvier au 31 occtobre, de
déroger 4 cette végla en cumnulant 4 cu & semaines de congés,
ce d'une part dans la limite des ccocrgés acguis, et ce d'autra
part sous reserve d'un fonctionnement normal des services,

Le cas des salariés prenant leurs congés pendant la période
légale et les passant cutre-mer dans leur pays d'origine sera
examiné individuellement et a2n priorité par les directeurs de
magasin oy de service,

Pour les congés par roulement, les responsables de service
tiendront compte de la situation de la famille, du poste et
de l'ancienneté dans l'entreprise. Les conjoints travaillant
dans la méme entreprise ont droit & un congé simultand,

En cas de désaccord d'un intéressé, une solution sera
recherchée avec les représentants du personnel.

article 33 * accord du 27/10/88
Jours de congés supplérentaires
Les congés supplénentaires correspendent aux absences pour
fractionnement «des congés payés, aux congés supplémentaires
pour ancienneté et autres congés (L 223-24-25).
Ces Jours de congés supplémentaires sont calculés en Jours
ouvrés. Ils ne peuvent se cumuler et s'accoler aux congés
payés.
I- Congés supplémentaires pour fractiennezent das congés pavés
1) Les sealariés ayant acquis un droit 4 congés payés ce 18
Jours ouvrables peuvent bénéricier de congés supplérmentaires
pour fractichnement aux conditicns suivantes :
* les salariés qui prennent & jours de congés payés
{cuvrables) ent droit ] 2 jours da congts
supplémentaires (ouvrés)




o * les salariés qui prennent de 3 & % jours de Congés
E payés ({ouvrables| cont droit & i Jour da conge
supplémentaire (cuvré) -

= Let rconpde sewd= -4 tiltant

g : ﬁassage de I'article modifié - voir annexe 1| =% -

& == ey & i v = de ceg
c - - -

2] cas pdrrlfuller

Les salariés érrangers ayant acquis un dreit de. 24 jours
cuvrables bénéficient automatiquement de 2 jours ouvrés de
congés supplémentaires.

Ces Jjours supplémentaires peuvent, & la demande du salaris.
gtre accolés aux congés payés,

Ces jours se substituent i 1'avantage résultant d'un
fracricnnement des ccngés payés

L R

Des jours cuvrés de congés supplémenta1res sont accordés par
référernce la date d'ancienneté des salariés

Y
1 jour & partir de 15 ans d'anciennecs
2 jours & partir de 20 ans d'anciennecté
3 jours & partir de 25 ans d'anciennetcé
4 jours a partir de 10 ans d'anciennets
III- Autres congés supplémentaires

Les salariés 3gés de moins de 20 ans ou qui aurecnt 20
ans avant le 3l octobre de l'année considérée
bénéficient de 3 jours cuvrés de congés supplémentaires.
Les femmes salariées, dgées de moins de 22 ans au 30
avril de l'année en cours, ont droit 4 2 jours ocuvrés
de congés payés supplémentaires par enfant & charge ;
ce congé supplérentaire est ramené & 1 Jour ouvré
lorsque les droits acquis & congés payés n'excident pas
6 Jours ouvrables. Ces Jjours de congés nea peuvent pas
faire 1l'objet d'un fractionnement pour les salariés i
temps partisl.

HE

IV- Dispesitions communes

Les congés supplémentaires sont acquis au 31 mai de chague
annae, générés automatiquezent et portés sur le bulletin de
paie dans la colonne "Supplément”

Le mode de calcul des congés supplémentaires pour les
salariés & temps partiel fait 1l'cbjet de l'article 8 de
l'annexe Temps Partiel de la Convention d'Entreprise Fnac s.a
Etablissements Farisiens.




article 34

Jours de congés non payes

Le& personnel entre & la Fnac en cours de période légale de
reférence Ilcomprise entre le ler juin de l'année précédente
er la 31 zai de ]l'annés consiférée)! peut prendre des jours de
ccroes non payes dont le ncrbre correspond & celui pour
lesquels une indamnité d& congés payés lul a été versée par
le précédent employeur.,

La durée totale de ces jours cd2 congés non payés et des jours
de congés fayes acguis & la Fnac ne doit pas excédsr =
semaines.

article 35 * accord du 27/1D783

Ccngés spéciaux de ccurte durée

Ouzr: 12 congé dea naissance ou d'adopticn de trois  jours
cuvratbles pris dans les cenditicrns prévues par la leoi. 1la
personnel a droit, sur justification. 4 das congés spéciaux d=
courte durée et payés, pour les événements suivancs

- dés son entrée dans l'entreprise ;

. mariage du salarié { jours
. mariage d'un enfant 1l jour
. décés du contoint ou d'un enfant 3 Jours

. décés des grands-parents, du pére ou de la nmére, des
beaux-parents. d'un frére ou d'une soeur, d'un beau-frire
oy d'une belle-sceur, d'un petit enfant 1 jour

Un Jjour supplémentaire non rémunéré est accordéd an cas de

décés de 1'un des membres de la famille indiqués ci-dessus,

lorsque les obsigues ont lieu & plus de 300 kilométres.

- aprés 6 mois d'ancilenneté dans l'entreprise :

rariage du salarié 1l semaine

Catte semaine accordée pour le mariage du salarié n'est pas

cumulable avec des vacances, sauf accord du direczeur de

-magasin ou da szrvice. Elle re peur &rre prise an décenbre

pour Tous les services, et pour le perscnnel du département

phote non plus en Juin, Jjuiller, ni pendant la sexaine
précédant les vacances de Pigues.

A ces péricdes, trois jours seulerent seront accordés, samedi

exclu.



mariage d'un enfant } 1 jour
. déceés du conjoint ey d'un enfant Sineur 1 semaine
décés des grands-parents, du pare ou de la mére. d'un frére
cu d'une soeur 2 jours
dé=és des beaux-parents, d'un beau-frére ou d'uns
belle-sceur, d'un petit enfant 1 jour
Un Jour supplézentaire ncon rémunéré est accordé er cas 2
décés de 1'un des membres de la faxille indiquéds ci-dessiys.
lorsgue l2s obséques ont lieu & plus de 300 kiloxétres.
. diménagessant 1 jour
- aprés un an d'ancienneté dans 1'entreprise :
abtsanca des parants en cas da Taladis d'enfants
Les =méres de farille ent ia facult de derander vune
autorisation d'absence pour scigner un snfant malade =i 211:zs
rexplissert les condiciens suivantes
- l'enfant 4 moins da 12 ans
- la carde n'est pas assurée en l'absence de la mére
- un cerctificat médical Fraserin la gprésenc:
cbligatoire de la nére.
Cette autcrisation d'absence est rérunérée dans la lizite de
10 jours cuvrables ccnsécucifs ou nen par année civile.
Si la charge de l'enfant incombe au pére., cet avantage lui est
accorde : de plus, le pére de farille a aussi la faculcée d=
derander cette autcrisatien d'absenca, dans les mires
conditions, lorsque la garde ne peut &dtre assurée par la mére.

article 38
Congés de formation
Les divers congés de formation. 4 saveir :

- le congt de formatrion (L 8530-11 du code du travail) :

- le congé de formation des jeunes travailleurs (L §30-2 du
code du travail)

- le congé d'enseignement (L 530-1-12 du code du travail) :

- le congé de formation des cadres et d'anizateurs pour !:
jeunesse (L 225-1 du code du travail] :

- le congé d'éducartion cuvriére ou de forration syndicale
(L 451-1 du code du travail) :

- les absences pour siéger dans une commission adpiniscrative
ou paritaire appelée & traitar de problémes d'e=plsi et de
formation (L 990-8 du code du travail) :
sont régis par les dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

En outre., le congé d'éducation ocuvriére ou da formaticn

syndicale, d'unes durée de 12 Jours ouvrables par an, pouvant

dtre pris en une ou deux fois, est rénunérd 4 50 %,
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article 137
Conges individuels
Les congés individuels, & savoir :

- le congé parental d'éducation (L 222-28 du code du travail):

- le congé post-natal (L 222-28 du code du travail) :

- le congé pour la cr2ation d'entreprise (L 122-32-12 dy code
du ctravail) :

- le congé sabbatiqus (L 122-32-17 du c=zde du travail)

-~ le «congé d'aide aux victimes de «catastrophes naturslless
llei du 13/07/1982)
sont régls par les dispesitions légales et régle=antaires
en vigueur,

article 38

Congés sans solde

Des congés sans solde d'une durde ininterrompue ne dépassant
pas un an peuvent étre demandés pour des raiscns de
convanancas personnelles par tout salarié Justifiant d'ure
année de présence effective continue dans l'entreprise.

1- Demande

La denande doit en &tre faite auprés du directeur de =ragasir
ou dea service deux mois avant la date du congé (le délai est
porté & trois molis si le débur du cengéd est en décexbra). La
réponse EST communiguée i l'intéressd 2 le comité
d'établissement en est informé. -

Les congés sans solde entrainent la suspension du contrat ds
travail.

2- Délai de prévenance

Si la durée prévue du congé excéde six mols, le =alarid devra
informer le directeur de magasin ou de service, opar lettre
recommandée avec accusé de réception adressée au moins deux
mois avant la fin du congé, de son intention de réintégrer cu
non l'eactreprise.

si la duréde prévue du congé est inférieure 4 six rsois, ce

délai sera ramené & guinze jours.

3- Modalités de réempled

Le direcrteur de rmagasin ou de service devra répondre 1 1la

lettre du salarié er définira dans cette lettre les modalitée

de réemplol 4 l'issue du congé sans solde, & savoir secit 1a

réintégracion au =éme poste de travail, secirt l'expleil dans un

poste disponible auquel les compétences du salarié concernd

luil permettent dJde prétendre, selon la nature du poste

précédermment occupd et la durée de l'absence.

A défautr de riéempleoi, le salarié sera licencié et aura droit

4 uns priorité, pendant six mols, pour un poste similairs ou

ToUL autre poste en rapport avec ses compétances,
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article 19

Gréve des transperts
Les absences du perscnnel. en vaison de gréve des Ctransper:s
en commun, ne sont normalement pas reénmundrées, excepré )

- Ak sous
certaines conditions :
- retard : lorsque 1a présence sur le liesu de ‘travail ,4¢
supérieure & la moitié de 1l'horaire prévu ;
- absence : lorsque le personnel a apporté la preuve de son

incapacité & ge rendre a son travai]l,
Il revient & chaque responsable de veiller & l'application des
dispositions «ci-dessus et d'apprécier en conséquence les
gxceptions 4 prendre en considération.

arcicle 40

obligations nationales

Les absesnces occasionnées par l'accomplissement du service
national ou des péeriocdes militaires OU par un rappel
constituent des suspensicns du contrat de travail.

Le personnel désirant sa réintépration dans 1'entreprise i
1'issue de son service national doit prévenir la direction.
par lettre recommandée, au moins un mecisx avant la retour
prévy & la vie civile., et au plus tard dans le mois syivant
sa libérarcticn.

Au-deld de cette dacte, l'employeur ne sera pas tenu de
réintégrer le salarié & un poste dans l'entreprise.

Une indemnité mensuelle, tenant compte de l'anciennetk, est
allouée pendant une période limitée & 12 mois & tour salarié
effectuant ses cobligatieons nationales.

article 41

Maladie

1- Arrét de travail :

En cas de maladie, le salarié deoit prévenir cu faire prévenir
le responsable de son service dans les meilleurs délais, et
en tout cas, dans les 24 heures,

Un certificat médical indiquant la durée de rTepos accordé,
devra 2tre adressé dans les 3 jours au secrédtariat du service
pour confirmer l'arrét de travail.

2- Absences maladie inférieures 4 2 jours :

Lorsqu'un salarié est victime d'une indisposition nécessitant
un arrét de travail ne dépassant pas deux jours, {1 lui st
fait confilance et son responsable peut se contenter de sas
explications sans lui réclamer de certificar médical.

En aucun cas, cecl ne peut &tre considéré comme un droit et la
répéritivitd de ces absences pourra &tre contrdlée afin 2e
sanctionner d'éventuels abus.

Sous ces réserves, le salarié est indemnisé sur la base du
crédit d'indemnisaticn ci-dessous défini.

3- Indemnisation des absences pour maladie :

Aprés six mois continus d'ancienneté, ou six meis discontinus
au cours des douze derniers mols, en cas d'absence au travail
pour cause de maladie dlment constatée par certificat médical,
le persconnel bénéficie des dispositions suivantes :
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L'entreprise wverse 1l'intégralicté du salaire pendant 2 mois ou
60 Jjours, consécutifs ou cumulés, au cours d'une méne année
civile. '
Si l'interruption de travail dure plus de 2 mois consécytifs
et s'il s'agit de la premiédre absence pour maladie de l‘inhé;
civile. l'entreprise verse l'integralité du salaire mensuel
pendant les 2 premiers mois d'absence, puis 75 % de ca nmidme
<alaire pandant les 2 mois suivants (cf article 5],

Pendant les péricdes d'indemnisaticn, leas indemnicés
journaliéres de la Sécurité Sociale sont versées directement i
1'entreprise.

4- Contre-visite :

Lorsque le salaire est maintenu pendant la maladie, le salarié
ne peut refuser de se soumettre & une visite médicale aux
frais de 1l'amployeur, sous peine de se voir suspendre le
paiement de 1'indemnisation complémentaire.

§- Incidence de la maladie sur le contrat de travail :

Les absences pour maladie, & condition d'étre justifidées dans
les J Jjours par certificat médical ., ne constituent pas wun
motif de licenciement.

Toutefois, lorsque 1'exployeur est dans la nécessité de
pourveir au remplacement définitif du salarié¢ abzent.
celui-ci en sera informé par lettre recommandée avec accusé
réception, et  bénéficiera pendant une péricde de 6 mois &
compter de la présentation de cette lettre d'une prioricé de
reemplel dans udn poste similaire dispenible. A défaur de
réanplei, il sera licencik,

article 42
Accident du travail
Les absences consécutives 4 un accident du travail sont régies

seleon les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
L'entreprise wverse l'intégralicéd du salaire mensuel au
personnel absent pour cause d'accident du travail, pendant une
durée é£gale & celle du versement des indennités Journalidres
maccident du travail”™ par la Sécuritée Sociale.

Fendant les périodes d'indemnisation, les indemnités
journialiéres de la Sécurité Sociale sont versées directement

A l'entreprise.

article 43

Accident du trajet
Les absences consécuctives & un accident du trajet sont

indemnisées par la Sécurité Scciale, solt en accident du
travail, soit en maladie,

Par ailleurs, 1'entreprise indemnise ces absences, sans
condition d'ancienneté, sur 1la base et le quota du crédic
d'indennisation maladie.

En outre les absences résultant d'un accident du ctrajet
indemnisées en accident du travail par la Sécuritd Sociale,
sont considérées comme temps de travail effectif, notamnment
pour la détermination  de la durée des congés payés et du
montant de 1'intéressement dans la lizmite d'une durde

ininterrompus de 12 moin.
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article 44
Maternite
Les fenmes
di terpe de
En cas de=
rédecin du
l1'inceressee
antérieure.
Les congés
dispositions
La =alariée
90 % de son

enceintes baneficient d'une réduction sournalidre
travail (cf arcticle 39).
changezent provisoire de psste demandé par le

travail du fait de l'érat de grassesse,
bénefizie du maintien 4z Sa& Tinuntratiorn
materniteé SonT accordis confornénent aux

légales et réglerzentaires en vigueur,
en congé nmaternité receoit de la Sdcurité Sociale
salaire plafonné. Pour les salaires supéirieurs au

plafond de la Sésurita Scciale, i'actuel regime de privovarce

préveit le YErSETENT d'une irdernicé Journaliérs
coxplérentaire é3zale & 90 % du saliire, diziruése da3
remboursezents de la Sécurité Sociale.

article 45

Prevovancea

L'antreprisa a scussrit up csntTat dlassurance ssuyvrant  las

risques maladie, maternité, invalidité et décés.

section X - rupture du contrat de travail

article {6

Préavis
En cas de
I texploygur.

rupture du cCoOnLrat de travail du faic g£=
i l1'issuye de la périocde d'essai et sauf faute

grave du salarié, la durée du préavis sera de :

- 1 mois pour les explcyés ayant =2ins de 2 ans d'anciennetd ;
- 2 mols pour les agents de maftrise, les enployéds ayant plus
de 2 ans d'anciennetd, les mutilés de gierre, les déportés et

les pensicnn

€3 atteints Jd'une invalidité physiclcogigue au

—oins égale & 60 %,

En cas de dénission, la durée du préavis sera de :

— 1 mois pour les employés ;
- 2 rois pour les agents de rmaltrise,

article 47
Cessatieon du

contrat de travail

.

Les mrodalités de rupture du contrat de travail applicables
dans 1l'entreprise sont celles définies par les dispesicicons
légales ou réglementaires actuellement en vigueur.
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article 48

Licencienent collectaf

Dans le cas oQ une réduction d'activité serait envisagée par
1'employeur, celui-ci informera le comitd d'entreprise des
mesures gu'il compre prendre.

S{i des licenciements collectifs sont envisaghs, la liste dy
personnel 4 licencier sera établie en tenant compte de
l'ancienneré, des charges da famille, des qualités
professionnelles 8t d'autres conditions particulidres
idéportés, mutilés, handicapés,...|).

Les salariés ainsi licenciés auront pendant un an une
priorité de réemploi., dans l'ordre inverse de leur
licencienment. Pour bénéficier des cette disposition, ils
davront faire wune derande Ze réde-Sauche dans le¢ délai de 23
mois suivant la résiliatien de leur ceontrat de ctravail ec
répondre, dans un délai de & jours suvrables, par lettre
recommandée, & l'offre qui leur seralrc fairce,

article 49
Indennité de licencienent

Toutr sklarié 1ié& par un contrat de ctravail 4  durée
indérerminée, licencié alcors qu'il compre plus de 2 ans
d'anciesnnecé inintarrcmpue dans 1'antreprise, a droic, sauf

en cas de fayre grave, A4 une indemnité de licenciezent
istincte du préavis, calculées comma suit :

- aprés 2 ans d'ancienneté : 1/5¢ de mols par année de

présence 4 compter da la date d'embauche ;

- aprés 5 ans d'anciennerd ¢+ il est ajoutd au chiffre

précédent 1/5¢ de mois par année de présence au-deld de 5 ans.

L'indemnité de licenciement est calculée sur la moyenne des
appointements effectifs normaux percus par l'intéressé durane
les trois derniers mols 4 traitexent complet précédant la
rupture effective de son contrat, augrmentée de 1/12¢ de la
prime annuelle de 13é mois.

L'indemnité de licenciement estT payable au départ de
l1'entreprise et &ntre en ligre de czopte pour le calcul de la
participation &pargnée.

article 50

Recherche d'emnplod

Pendant la duréde du préavis résulrant d'ure dénission ou d'un
licenciement, cout salarié a dreic 4 2 heures <consécutives
d'aksence par Jour pour lul permettrs de trouver un nouvel
emploi. Ces heures d'absence rémunérées sont fixtes d'un
commun accord entre les parties. ou, & défaur d'accord,
alternativement un jour au gré de l'empleoyeur, un jeur au gré
du salarié,

Dans la mesure o0 la recherche d'un  emplol 1l'exige.
l1'intéresse pourra, en accord avec la direction, bloguer toute
ou partie de ces hsures, .
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Le salarié licenciéd gqui, lorsque la noitié au moins de san
preavis a été effectuée, a trouvé un nouvel emplol, peyt
cccuper cet emplel ) jours aprés avoir diment avisé par dcri:
l'employeur. Il percevra alors le salaire correspondant 4 1a
période effectuée de travail dans l'entreprise.

Section XI - retraite

article 51

Depart 4 la retraite

L'arrivée & 1'dge normal de la retraite prévu par les
différents régimes complémentaires ne constitue ni un
licenciament ni une démission.

article 52

Tndeznité de départ

Tout salarié qui, ayant atteint cer dge, partira &n retraite,
soit de son initiative, .soit de celle de la directien, recevra
une indennité fixée 'en fonction de son anclenneté dans
l1'entreprise et calculée sur les mémes bases que l'indemnitcé
de licenciement.

article 53

Retraite complérentaire

L'entreprise adhére & un régime de r2traite conplémencaire
pour tous les salariés. Le taux de cctisation est réparti &
raison de 60 % 4 la charge de l'employeur et 40 % & la charge
du salarié.

Section XII - accord syndical

sous-section I : droit syndical et délégués syndicaux

article 54

Exercice du droit syndical

Les conditions d'exercice du droit syndical sont réglées par
la législation en vigueur (notamment les articles L 412-1 et
suivants du code du travail, résusés ci-dessocus) et
complétées, le cas échéant, par des dispositions spécifiques i
l'entreprise.

article 55

Liberté d'cpinion

L'observation des lois s'imposant 4 tous leas citoyans, les
parties signatalres raconmaissent la liberté d'eopinion ainsi
que le droit pour tous d'adhérer librement st d'appartenir ou
non 4 un syndicat.
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La direction s'engage & ne pas prendre en considération
l*appartenance & un syndicat ou l'exercice d'une activics
syndicale pour arréter ses décisions en <c¢e gqui concerns
notamment l'embauche, la conduite ¢l la répartition dy
travail, la promoticen professicnnelles, les mutaticns, Jes
mesutes de discipline et de licenciement.

article 56

Local

Le chef d'établissement met & la disposition des secticns
syndicales un local doté du mavériel nécessaire.

1] mettra en outre & la disposition commune des sections
syndicales, un local de dimension suffisante pour leur
permettre de tenir, en dehors des heures de travail, leurs
assembléss statutaires.

artiecle 57

Panneaux d'affichage

Chague erganisaticn syndicalas représentative dans
1'érablissement dispose de papneaux d'affichage.

Installés 4 des endroits trds apparents pour peraettre une
lecture facile des comrunications affichées, leurs dimensions
doivent &tre d'au zoins 100 ex x 100 cm.

Leur nombre doit &tre suffisant pour permettre une information

-rapide du personnel.

article 58

Communicaticon et dirffusion svndicale

Est considérées comme communication syndicale, gqu'slle soirt
imprizée, roneotée ou manuscrite, tout tract ou affiche ayant
pour objet de mettre le personnel au courant des activitis
ces sections syndicales, ou des fédérations professionnelles
ou de la confédéracion auxquelles elles sont rattachies.

La diffusion au seul perscnnel des publications et tracts ds
nature et d'origine syndicales est autorisée 4 1'intérieur de
chagque #tablissesent, pendant les heuzes de travail, sous la
réserve exXpresse que ceTte diffusion n'entraine ni
perturbation dans le travail ni géne dans 1'acrivité

cecmmarciale,

article 558
Utilisation de la scnorisation des zagasins

Avant les heures d'ouverture auy public des magasins, les
respensables des syndicats représentatifs dans l'érablissement
et les commissicns des comités d'éttablissexment peuvent
utiliser la soncrisaction pour donner briévemant des
informations intéressant l'ensemble de leurs meabres er du
personnzl.

Pendant les heures d'ouverture, tout comrsuniqué est soumis 4
l'accerd formel de la direcrtion.
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article 60

fepresentation syndicale

Chague syndicat représentatif peut désigner un délégusk
syndical dans tout écablissement distinct d'ayu moins 50
salarids.

L'effectif de l'entreprise dtant inférieur 4 2000 salariés.
chague syndicat représentatif peut désigner l'un de se3
délégués syndicaux d'édrablissement comme déldgué syndical
central pour le représenter auprés de la direction générale,
pour l'ensemble des établissements da Fnac s.a,

Les noms et prénchs des délégues syndicaux sont porrtés i 1la
cennaissance de la direction scit par letire recorrandée avec
accusé de réception, soit par lectre rexise contre récépissé,
I1s doivent étre affichés sur les panneaux réservés aux
compunications syndicales,

article &1

MHissieon

Les délégués syndicaux ont un double rédle :

A- animaticon de la section syndicale

Ils aninent at ex&cutant ips décisiens de la sectisn
syndicale conformément aux dispositicns des articles L 412-%
et suivants de 1'acruel code du Travail.

BE- représentation du syndicat auprés du chef d'dtablissement
ou de la direction générale :

Ils peuvent intervenir en matiére de :

- durée et conditicns de travail

— aalaires, intéressement et participatiocn ;

- dlections des représentants du perscnnel

-~ négociation collective (participation aux négeciaticns
annuelles &t signature des accords d'entreprise cf artiele
&2

Ils ©peuvent également I1ntervenir dans tous leas cas de
licenciements, mesures disciplinaires, revendicartions
particulidres ou ccllectives, .

Pour les questicns importantes d'ordre collectif, ils peuvent,
s'ils le Jjugent nécessaire, se faire accompagner d'un ou
plusisurs rembres de leur sectien ou 4'un permanent de leur
fédérartion ou confédéracion.

En outre, le délégué syndical d'érablissezent peut assister
aux réunicns suivantes : CE, DP, lia cu l'usage existe.

article 62

Réunicns paritalres - pnégcociacions cclleccives

Les parties entendent maintenir la pratigue des réunions
réguliédres paritaires directionsdéléguis syndicaux, et
négocier dans ce cadre, tant les accords d'entreprise que ce
qui reléve des négoclations obligateoires.



article 61

Creédic d'heures
Les délégués syndicaux d'établissement disposent d'un crédie

mensuel de 25 heures pour exercer leurs fonctions.

article &4

Déplacement
Four )'exercice de leurs fonctions. les délégués syndicaux

peuvent, durant leurs heures de déléjation, se déplacer ‘lors
de l'érablissement.

Ils peuvent également. tant durant leurs heures de délégation
gu'en dehors de leurs heures habituellss de travail, circuler
iibrement dans 1'établissement et y prandre tous contacts
nécessaires & l'accoxplisserent de leur mission, notamment
auprés d'un salarié 4 son poste de travail. sous réserve de ne
pas appeorter de géne inmportante 4 l'accorplissement du travail

des salariés.

sous-section IT : comitvé d'établissenent

article 65
Représentaticn du perscrnnel au comitéd d'établissement

La représentation du perscnnel au comité d'établissement est
réglés par la législation en viguaur (notamment les articles
L 431-1 et suivants du code du travail. résumés cl-dessous)
et complétée, le cas échéant. par des dispositions spécifiques

& l'sntreprise.

article 66

Elections
Les représentants du parscnnel au coxité d'écablissement sont

élus pour deux ans au scrutin de liste avee représentation
proportionnelle (et réparticion des restes sur la basas de 12

plus forte m=syennel.

article &7

Composition

Le conité d'établissement comprend

— 1e chef d'établissement ou son représentant ;

- la délégaction é&lue du personnel composée des membres

tituvlaires et suppliants :
- un représentant par corganisation syndicale représentative.

article 68

Lecal _
Un local convenable &est mis &4 la dispositien du comirk

d'établissement, ainsi que de mactériel indispensable pour ses
réunions et son secrétariat._



article 69

Panneaux d'affichage

Des panneaux d'affichage sont mis 4 la disposition du comire
d'érablissement, dans les conditions prévues & l'article <9

ci-dessus.

article 70

Fenceiennement
Le comiteé d'établissement est présids par le chet

d'érablissement ou 3on réprésentant. Le secrétaire est désigne
parmi les membres titulaires,

Le conite d'etablissement est reuni au ~cins une fols par =ois
sur conveocation du président. L'ordre du Jour est arcéteé
conjointement par la président et le secrétaire du comice (cf

article 721).

article 71

Comsissions
Le comité d'atablissement peut créer des comnissions pour

l1'examen de questicns particuliéres en faisant appesl & degs
~embres du persznnzl non élus au conicé,
Les rapports des cormissions sont souris & la délibaration dy

comité.

artiecle 72
Ateributions

1 comicé d'érablissement a pour ebiet d'assurer une
expression collective des salariés, permettant la priss an
compte permanente de leurs intédrécs dans les dicisions
relatives & la gestion et 4 1'évolurion économique et

firmanciéra ds 1'érablissement., & l'organisatien du travadl, i
la formation professionnelle et aux techniques de production.
Ses attributions sont de deux ordres diffirents @

A- r8le consultatif et ré&le de propeosition :

La cemité d'établissement doic édtre informé et consulrsé

notamment sur -
- 1'srganisaticn, 1la gestiocn =t ia =sarche générale de
l'écablissement ;

- les conditicons de travail, la cechnoleogie, l'organisatiesn du
tenps de travail, les qualificaticnsx, les modes de
réqnunédration

- les conditions d'emplol et les compressicens d'affecrifs ;

- la durte et l'amenagement du temps de travail ;

- 1a formation prolfessicnnells ;

- 1'intéressement et la participation ;

= la médecine du travail, 1l'hygiéne at la sécurizié :

- le réglement intérieur. .
A cet effet, le comité d'établissenment regoit des informations
tant ponctuelles gue Tpericdiques, cenformémant aux

dispositions législatives et réglementaires en vigueur,



B- gestion des activités scciales et culturelles

Le comité d'érablissement assure ou zontrdle la gestion de
toutes les activitds sociales et culturelles établies dang
] “établissement au bénéfice des salarids ou de leurs familles.
ou participe 4 cette gestion quel qu'en scit ls mode de
financement.

11 jouit de 1la personnalicté civile pour l'exercice de ces
attributions.

Les activités sociales et culturelles ont notamment pour
cbjet

- l'entraide _ _

- l'amélioration des conditions de bian-dtre ;

- l'utilisation des lolsirs et l'crganisation sportive
- les institutions d'ordre professicnnel ou éducarif

- les services scciaux ;

- le service rédical.

article 72
Ressources .
A- financement des activités sociales et culr- A
Le conité d'édrablissemant recoiz char-
corraspondant & 1 % de la ras--
salarié¢s de Fnac s.a >
précédent, et pror-"’

31 aout dans '

Carte =
At

->8NT iy

~esorerie du comitd
ay titre da 1'anrie

.=whDement
.-s& chague mois une subvention dgale & 0,20 o
-3t salariale brute versée aux salariés de Foac s.2

_ours du mols précédent.

article 74

crédits d'heures

Les membras titulaires du comictk d'établissement et 1les
représentants syndicaux disposent d'un crédit mensuel de 20
heures pour exercer leurs fonctions.

Un crédict rensuel de 20 heures est également alloud aux
membres suppléants désignis comme

- secrétaire adjeint ;

- trésorier,

Tout membre suppléant qui remplace un membre ctitulaire
dispose du crédict d'heures de ce dernier.

La commission information dispose d'un cridit de 30 heures par
mois & répartir entre ses membres.

En 1l'absence de commission information, ces 30 heures peuvant

étre urtilisies pour le fonctionnezment de commissions
facultatives (cf article "71), crédes au sain du comitd
d'établisserent et CuUvVertLes i tout salarié de

l'érablissement.

Les modalitéds d'utilisation et de répartition de «ce crédic
d'heures -ainsi que son éventuel dépassement- font 1'objet
d'une appréciation annuelle,

Toute modification devra dtre souzise 4 1'accord du président
du comité d'érablissenent.
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artliecle 75
Déplacement
pour 1'exercice de leurs fonctions, les membres du comite
d'établissement et les représentants syndicaux peuvent, durant

leurs heures de delégation, se déplacer hors de
1'érablissement,
Ils peuvent également. tant durant laurs heures ds

delégarion, qu'en dehors ds leurs heures Hhabituelles de
rravail, c¢irculer librement dans l'etablissement et y prendre
tous contacts nécessaires & 1'accorplissement de leur
rission, notamment auprés d'un salaris i son poste de
rravail, sous réserve de ne pas apporter de géne importante i
l'accomplissement du travail des salariés.

esus-section III : comité central d'entreprise

article 76

représentation du perscnnel au comité central d'entreprise

La représentation du personnel au comité central d'entreprise
est réglée par la législation en wigueur (notamment les
arricles L 435-1 et suivants du code du travail, résunés
ci-dessous) et complétée, le cas échéant, par des dispositions
spécifiques en wvigueur.

article 77

Compesitien

La comité central d'entreprise comprend :

- 1 chef d'encreprise ou son représentant ;

- 1a délégaricon du perscnnel de chague édtablisssment, &lue
conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur i

- wun représentant par organisation syndicale représentative.
choizi seit parmi les représentants de cette organisation aux
comices d'établissement, soit parmi les membres élusg desdits
comités,

article 78

Foncticnnement

Le comité central d'entreprise est présidé par le chef
d'entreprise ou son représentant.

Le secrétaire est désigné parmi les menmbres titulaires.

Le comité central d'entreprise est réuni au moins une fois
tous les six mols sur conveocation du président.

L'ordre du Jour est arrété par le chef d'entreprise et le
escrétaire du comité, et communiguéd aux menbres du comité
central au moins huit jours avant la date de la séancas.
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article 79

Attributicons

Le comité central d'entreprise exerce les attributiens
économigques qui concernent la marche générale de l'entreprise
et qui excédent les pouveoirs des chefs d'établissement.

ous-section 1Y : délégués du personnel

article BO

Représentation du perscnnel au titre des délégués du personnel
La représentation du personnel au titre des délégués du
personnel est réglée par la législation en vigusur (notamment
les articles L 421-1 2t suivants du code du travail, résumés
ci-dessous) et complétée, le cas échéant, par dzs dispositions
spécifiques a )l'entreprise,.

article B1

Elections

Les dalégués du perscrnnel sont &lus pour un an au scrutin de
liste avec représentaticn proporticnnelle let répartition des
restes sur la base de la plus forte rcyenne).

article 82

Réunicns

Les déléguis tictelairas et suppléantcs SONC Tecus
collectivement par le chef d'établissement ou son représentant
auv moins une fois par mois.

Ils peuvent demander l'assistance d'un représantant d'une
organisation syndicale au cours de ces réunions,.

article B3

Mission

Les délégués 4y personnel ont pour ~issizp
- de présenter au chef d'érablissement tovtes legs réclamations
individuelles ou collectives relatives aux salaires, 4
l'application des lois et réglements concernant la protection
sociale et 1'hygiéne et sécurité, er des conventions ou
accords collectifs applicables dans l'établissement ;
- de saisir l'inspecteur du travail de toutes les plaintes ec
observations relatives 4 l'application des textes législatifs
ou réglemencaires,

artiele &4

Crédit d'heures

Les déligués duy personnel titulaires dispesent d'unm crédit
mensuel de 15 heures pour exercer leurs missicns.
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Ils peuvent se rétrocéder mutuellerent leur crédiv d'heures.
dans la limite d'un crédit mensuel de 40 heures par délégué,

article 85
Déplacement

Pour l'exercice de leurs fonctions. les déleéegués du personnel
peuvent. durant leur heures de délegation, se déplacer hors de
l'érablissesent.

Ils peuvent également, tant durant leurs heures de délégartion
qu'en dehors de leurs heures habituelles d& travail., circuler
librement <dans l'établissesent et y prendre tous contacts
nécessalres a4 l1'accomplissement de leur missien., notanment
aupreés d'un salarie 4 son poste de travail, sous réserve de ne
pas apporter de géne importante & l'accomplissement du travail
des salaries,

article 86

Dispesitions rinales

Les parties signataires sz déclarent décidées :

-~ & oeuvrer en faveur de 1'amélicration du dialogue er du
clirar social de l'entreprise ;
- 4 épuiser 1toutes les ressources du dialogue et de 1la
négociation pour prévenir des désaccords fondamentaux pouvant
donnar raissance a4 un cenflic cuverrt.

La direction ogénérale est déterminée i faire rtespecter 4 la

Frnac., 1les principes de ia l:baertée du vr-avail et la liceéirté en
matiére d'axercice du droit de grava.
Elle est également déterminée i défendre la pluralice

d'expressicon et le respect des perscnnes.

Les organisations syndicales CGT-CFDT scnt déteminées 4 faire
respecter 4 la Fnac les principes de la liberté d'opinion, de
la liberté zyndicale et du droic de gréve,

Elles réaffirment leur intention de racourir & toutas les
ressources de 1'action syndicale en vue d'eeuvrer &
l1'accomplissement de leur mission er d'atteindre les ocbjectifs
définis par leurs statuts en toute indézendance.

article 87
Toutes les ~questions d'ordre collectif non prévues par Ila

présente conventien d'entreprise pourront faire 1'objet
d'annexes particuliéres,

Fait 4 Paris, le 25 juin 1985
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PROTOCOLE D'ACCORD
ANNEXE DE LA CONVENTION D'ENTREFRISE

DE FNAC SA

Dans le cadre de la négociation annuelle sur la durée et 'aménagement du temps
de travail pour l'exercice 93/94, il a été décidé de modifier l'article 33 de la
convention d'entreprise de Fnac SA, dans ses dispositions relatives a la péeriode de
prise de congés payés pour 'ouverture aux droits a fractionnement.

-&[ I!:EE [-.

Lz période de prise de congés payeés pour l'ouveriure aux droits a fractionnement
est & compter du 1er janvier jusqu'au 30 avril.

- Adicle 2 -
Cette mesure prendra effet a compter du Ter janvier 1994,
- EE ‘! !E 3 -

En conséquence, l'article 33, chapitre 1-1, dernier alinéa de la Convention
d’'Entreprise de Fnac SA est modifié de la fagon suivants :

* Les congés payes doivent &tre pris pendant la période allant du 1er janvier au
30 avril de l'exercice considéré". Les salariés ayant la double nationalité
béneficient de ces dispositions.

- Adticle 4 -
Le présent document fait en 8 exemplaires, diment signes, fera 'objet d'un depdt
aupres du Conseil des Prud’hommes et de la Direction Départementale du Travail et

de I'Emploi, conformément aux dispositions de l'article L 132-10 du Code du Travail.

Fait & Levallois, le & U odcfhe A99% |

Pour la Direction F’cur'fl_a C.G.T.
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ACCORD SUR LA MODIFICATION
D’UN ARTICLE DE LA CONVENTION D'ENTREFRISE
DE LA SOCIETE ENAC SA

Entre:

- La société Fnac SA, société anonyme au capital de 48 983 550 F., dont le siége sodial
est & Levallois-Perret, 92596, 148 rue Anatole France, représentée par Gilles
RAYNAUD, Directeur des Ressources Humaines,

d'une part,

et

- L'Organisation Syndicale C.G.T. de Fnac SA, représentée par M. Philippe
COUTANCEAU, délégué syndical,

d’autre part,

Il a été conclu le présent accord de révision de 'article 73 chapitre A - Section [I dela
Convention d"Entreprise Fnac SA.

PREAMBULE

La modification des dates d'ouverture et de cléture de |'exercice social de la société
Fnac SA, et qui consiste a aligner 1'exercice social sur I'année civile et non plus du
ler septembre au 31 aoit, a pour conséquence directe la révision d'un article de la

convention d'entreprise relatif au financement des activités sociales et culturelles du
comité d'établissement qui est calculé sur la base de )’exercice comptable.

En conséquence, l'entreprise a demandé la révision de l'article 73 chapitre A -
Section II de ]a Convention d'Entreprise Fnac SA le 25 septembre 1995.

L

8



=
| -

alli

i | I | SR 7 W | | i iy 1 et R ook H! _- r‘! m ¢ m m

Article 1
Les parties signataires ont constaté la caducité de cet article décrit ci-apreés :

“article 73

Ressources

A- Financement des activités sociales et culturelles

Le Comité d'établissement recoit chaque année une subvention correspondant @ 1% de la
masse salariale brute versée aux salariés de Fnac SA au cours de l'exercice comptable
précédent, et proratisé en fonction de l'effectif present au 31 aoit dans I'établissement
considere.

Cette subvention est versée d la trésorerie du comité d'établissement au mois de décembre, au
titre de l'année civile suivante.

B- Subvention de fonctionmement
L'entreprise verse chaque mois une subvention égale d 0,20 % de la masse salariale brute

versée aux salariés de Fnac SA au cours du mois précédent.”
Article 2

Afin de tenir compte du nouvel exercice comptable, I'article 73 de la Convention
d’Entreprise Fnac 5A est le suivant :

Article 73
Ressources
A- Financement des actvités sociales et cultorelles

Le Comité d"Entreprise regoit chaque année une subvention correspondanta 1 % de
la masse salariale brute versée aux salariés de Fnac 5A au cours de l'exercice
comptable arrété au 31 décembre.

Cette subvention est versée au plus tard le 15 décembre au titre de 1'année civile
smvante,

Cefte subvention est composée de 1% de la masse salariale annuelle brute constatée
au 31 octobre de I'exercice en cours et augmentée de 3/10éme de la masse salariale
annuelle brute constatée au 31 octobre.

Une régularisation sera effectuée sur la base de la Déclaration Annuelle des Données
Sociales définitive et dont le complément sera versé au plus tard le 28 février.
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B- Subvention de fonctionmement

L’entreprise verse chaque mois une subvention égale 4 0,20 % de la masse salariale
brute versée aux salariés de Fnac SA au cours du mois précédent

Article 3

La révision de cet article 73 chapitre A - Section II de la Convention d'Entreprise
Fnac SA prend effet dés le dépot et s'appliquera pour la subvention versée en
décembre 95 au titre de I'année civile 1996.

En conséquence, pour tenir compte du décalage pour cetie année, il sera verse en
décembre 1995 au Comité d'Entreprise, la subvention du financement des activités
sociales et culturelles correspondant aux quatre derniers mois de I'année 1994 et
réajusté en fonction de la Déclaration Annuelle des Données Sociales, soit un
montant total 409 299,08 francs (quatre cent neuf mille deux cent quatre vingt dix
neuf francs et huit centimes).

Article 4

Le présent accord est fait en huit exemplaires dont un pour chaque partie. Cing
exemplaires seront déposés aupres de la DDTE des Hauts de Seine et un exemplaire
auprés du Secrétariat du Greffe.

Fait & Levallois,

Le 25 octobre 1995.

Pour la C.G.T. Pour Fnac SA

o

Philippe Coutanceau Gilles RAYNAUD
Directeur des Ressources Humaines
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ANHEXE TEHPS PARTIEL

article 1

Salaire

Compte-teny de la duréde de leur nravail, et de leur
anciennetré dans l'entreprise, la rérunération des salariés &
temps Epartiel est preporticnnalle a celle d'un salarie qui, a
qualificatien égale, cccupe A LesTEs complet ‘un emploi
éguivalent dans 1'enctreprise.

article 2

Heuras complémentaires

Sous raésarve des dispesiticns ralatives aux heraires spéciaux
ce deéce-bre et d'inventaire, les salariés a terps partiel
peuvant <tre amenés. avec laur acccord. a2 elfectuer des heuras
complérentaires fpayeas au taux normal.

drvicle 3

Treiziese T0l1s

e 132 mois &est varsé ay proratvta de 1'horaira contractusl
constaté au cours de 1'année de référence, complétd du cumul
das heasures complérentaires éventuellezent effectuées,.

article 4

Prirze de vacances

Le montant de la prime de vacances est calculé en fonction de
1'horaire hebdomadaire contractuel, complétéd du cumul des
heures corplérentaires éventuellerant effectutes.

article 5

Transports

La prise en charge du titre de transport des salariés A tenps
partiel est effectude conforz-ésent aux dispcsitions légales
et réglementaires en vigueur,

article &
Inde=nica pour obligations ratiocnales

L'indemnité pour obligations naticnales percue par le
parsonnel 4 temps partiel est proratisée en fonction de
1'heraire hebdomadairea comptractuel. ‘cemplété du cumul des

heures complémentairas éventusllenment effectudes.



article 7

Jours féries

Four tenir cocmpte du caractére particulier des contrats
temps partiel, les modalités de compensation des jours férige
fort I'chbjet d'un calcul annue}l.

Ainsi. lersqu’une année ne comprend aucun Jour férié tombant
un dimanche, il y a 10 jours feriés et chomés. Un salaris
titulaire d'un contrat de 20 heures hebdomadaires, a denc

droit, pour l'annfe civile considérée, & 40 heuras de jours
‘fériés, chémées ocu compensées.

10 jours f5ries chd=is
X 20 heures hebdomadaires
5 jours de travail hebdosadaire

article 8 * accord du 27/10/88

Jours de& congés sUpplée-entalires

1- Jours de congés supplémentaires pour fractionnement des
cengks payés

Les salariés & =zaxps partiel béneficiaires de 18 sours
euvrables de ccnges gul prennent & Jours cuvrables de congés
payés pendant la pericde allant du 15 japvier au 30 avril ont
droit A& un nombre d'heures da «congés supplémentaires
progorrionnel & lsur tenps de travail gui est calculé suivan:
1a foersule

2 jours X horaire contractue] au 31/05
$§ jours de travail hebdomadaire

Les salariés qui prennent 3 4 5 jours ouvrables da congis
payés. oht droit & un nembre d'heures de congés
supplérantaires cecrrespondant & ;

1_dSeur X horaire contractuel au 31/05
& jcurs de cravail hekdomadairs

2- Congés supplémentaires pour anciennetd

Par référence a l'article 33 "fonges supplé-entaires pour
anciennete", des heures de congts supplémentaires sont
acccrdées en fencrticn de2 laur date d'anciennete aux salarids
A& temps partiel, selon la formsule

1 dour (*) ¥ horaire contractuel au 31/05

5 jours de travail hebdomadaire

-

il

-

1% ans d'anciennecd
20 ans d'anciennecé
" ans d'ancienneté
30 ans d'anciennecé

jour correspondant
jours correspeondant
Jjours correspondant
jours cerrespondant

b p
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Article § * accord du 16/08/89

Aménagement du temps de travail pour les femmes enceintes
Pour les salarides enceintes et travaillant & temps partiel, une
réduction journaliére du temps de travall d'une demi-heure est
accordée, aprés remise & leur responsable d'un certificat
attestant 1'état de grossesse.

En accord avec le responsable hiérarchigque, cette diminution de
l'horaire journalier de travail peut avoir lieu soit & l'horaire
d'entrée, soit a l'horaire de sortie.
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